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Liebe Leser:innen!

Ich begriif3e Sie hiermit zu einem Jahresbericht im Neuformat. Die Gestaltung
mag vertraut wirken. Neu ist aber, dass Sie dieses Editorial nicht nur lesen
konnen, Sie konnen es sich auch als Video anschauen.

Denn wir wagen uns in diesem Jahr weiter vor in eine hybride Form der
Berichterstattung. Sie finden auf vielen Seiten Links, die Sie iiber Ihr Handy
scannen und aufrufen kdnnen. So erhalten Sie zusatzliche Einblicke in unsere
Arbeit — aus erster Hand von unseren Expert:innen. Ebenfalls neu: Unser
Jahresbericht zum Anhdoren, zu finden hier: www.DAHW.de/Jahresbericht

Innovativ ist also dieser Jahresbericht und innovativ waren auch im letzten Jahr
wieder unsere Projekte. Sei es die Entwicklung einer Kl-gestiitzten Smart-
phone-App fiir die Lepra-Erkennung, sei es der integrative Ansatz in der
NTD-Arbeit, sei es der Einsatz von Mauerputz und Malerpinseln, um die
Chagas-Verbreitung einzudammen: Um medizinische Versorgung und ganz-
heitliche Unterstiitzung bereitzustellen, lassen sich unsere Expert:innen
einiges einfallen.

Dass in der DAHW Innovation gelebt wird, gilt aber nicht nur fiir die direkte
Projektarbeit. In der Bildungsarbeit, im Ehrenamt, im Fundraising, in der
Qualitdtssicherung: In allen Bereichen unserer Organisation verbinden sich
Expertise und gute Ideen zu spannenden Impulsen, die nicht nur in Gesprdchs-
protokollen verbleiben, sondern mit viel Motivation auf den Weg gebracht
werden. Darauf sind wir sehr stolz.

Auf dem Titel: Shehneela Jalal

Dieser Innovationsgeist bedeutet aber nicht, dass die DAHW keinen langen

In Sindh, Pakistan, traf Global Health- . . . .
Atem besitzt. Das Gegenteil ist der Fall, wie unser grof3er Erfolg im Senegal

Berater Anil Fastenau das Mddchen

Shehneela. Bei einer Informationsver- beweist: Dort haben die Lepra-Dorfer ihren diskriminierenden Sonderstatus
anstaltung hatte Shehneela erfahren, verloren. Ein Ergebnis auch unserer jahrzehntelangen Arbeit.

wie man Lepra erkennt. Weil sie bei sich Das Zusammenwirken von Ausdauer und Innovation spiegelt sich auch in der
selbst Symptome feststellte, lief3 sie sich | l . L b den“-S . ied In vier Land
untersuchen. Und tatsdchlich: Es war mplementierung unserer ,Lepra-beenden“-Strategie wieder. In vier Léndern
Lepra. Shehneela erhielt eine stehen wir kurz davor, Lepra endlich zu eliminieren. Dass dieses Ziel nun in
Therapie und wird nun keine greifbarer Ndahe erscheint, ist nur moglich geworden durch starke Netzwerke,
Behinderungen davontragen. jahrzehntelange Aufbauarbeit

Das Video zur Geschichte und globale Expertise in Team-

arbeit.

Wir rufen Sie auf: Gehen Sie mit
uns diesen Weg. Den Weg zu
einer Welt, in der jeder Mensch
sein Recht auf Gesundheit
wahrnehmen kann.

Mit grof’em Dank an

unsere Spender:innen sowie
Unterstiitzer:innen verbleibe
ich herzlichst!

ze Friedl, S. 3: Anil Fastenau, Judith Mathiasch

Ihr Patrick Georg
DAHW-Vorstand

DAHW-Vorstand Patrick Georg im Video-Editorial

Editorial 3

Fotos: Titel: Anil Fastenau, S. 2: Ci



https://dahw.de/jb23-video-003
http://dahw.de/fileadmin/redaktion/02_Video/JB23/240124-WLT2024-Anil-Fastenau-Pakistan-Girl-klein.mp4

Zero Leprosy in Pakistan:

Die DAHW auf der ,,Letzten Meile*

Lepra, die dlteste Krankheit der Welt, ist das Kernmandat der DAHW.
Das Ziel ist seit 67 Jahren dasselbe: Die Krankheit eliminieren und Lepra
endlich besiegen. In vier DAHW-Projektldandern ist dieses Ziel zum Greifen
nahe — dank jahrzehntelanger Arbeit und gut vorbereiteter Strategien.

Noch vor gut sechzig Jahren bot sich Dr. Ruth Pfau ein Bild
des Jammers, als sie die Slums der Lepra-Betroffenen in Ka-
rachi betrat: Menschen, ausgestof3en von der Gesellschaft,
mit Wunden, fiir die es keine Heilung gab, und Behinderun-
gen, die ihnen ein Leben in Wiirde unmoglich machten.
Heute ist Pakistan beinahe vollstandig von der Lepra befreit
— mit Ausnahme einiger ,Hot Spots“ in abgelegenen Gebie-
ten. Insgesamt werden in dem Land noch etwa 300 neue
Lepra-Infektionen pro Jahr registriert. Das bedeutet: Wenn
nun die Anstrengungen vor Ort gebiindelt und verstarkt
werden, ist das Ziel, die Ubertragung der Lepra in Pakistan
zu stoppen, in wenigen Jahren erreicht. Die Voraussetzun-
gen dafiir sind da, versichert DAHW-Global Health-Berater
Anil Fastenau: die Expertise der Fachleute vor Ort und die
DAHW-Roadmap, ein ,,Fahrplan“ auf dem Weg zur Eliminie-

Fahrplan zur Eliminierung der Lepra

Teilstrecke Durchfiihrung

rung. Dieser besteht aus mehreren Teilstrecken (siehe un-
ten), die auf der sogenannten ,,Letzten Meile“ zuriickgelegt
werden, um das Ziel ,,Zero Leprosy“ zu erreichen. Am Bei-
spiel Pakistans — und auch Togos, Ugandas und Boliviens,
wo eine Eliminierung ebenfalls in Sichtweite ist — wird
deutlich, welch riesigen Unterschied eine kontinuierliche,
professionelle und ganzheitliche Lepraarbeit macht. Eine
Arbeit iibrigens, die mit der Eliminierung in einzelnen Lan-
dern keineswegs abgeschlossen ist. Denn auch wenn wir
hier keine neuen Falle mehr diagnostizieren, so gibt es im-
mer noch zahlreiche Menschen, die von den Folgen ihrer Er-
krankung wie Behinderung und Stigmatisierung betroffen
sind. Und in anderen Regionen der Erde wie Indien bleibt
Lepra weiter eine massive Herausforderung — der wir uns
mit unseren Teams vor Ort weiterhin stellen.

Kartierung

Alle in Pakistan registrierten Lepra-Félle der vergangenen 20 Jahre werden in einer Art Geo-Informations-System ver-

zeichnet, es entsteht eine ,,Landkarte der Lepra“. Dabei zeigen sich sogenannte Cluster: Gebiete, in denen besonders

viele Lepra-Félle aufgetreten sind.

Gezielte Fallsuche

Anhand der Cluster-Karte betreiben wir gezielte, aktive Fallsuche, um unentdeckte Lepra-Erkrankungen zu finden.

Wird eine Infektion entdeckt, erhalt die betroffene Person eine Behandlung bzw. Rehabilitationsmoglichkeiten. Zudem

werden Kontaktpersonen identifiziert.

Prophylaxe Den Personen, die mit Leprapatient:innen engeren Kontakt hatten, wird eine sogenannte Post-Expositions-Prophylaxe an-
geboten: eine Einzeldosis des Medikaments Rifampicin, die das Risiko, selbst an Lepra zu erkranken, um bis zu 57 %
senkt.

Aufklarung Schulungen des Gesundheitspersonals und Informationskampagnen runden die Strategie ab: So wird die Nachhaltig-

keit der Arbeit gewdhrleistet und in der Bevolkerung ein Bewusstsein geschaffen — um auftretende Lepra-Falle noch

besser und friihzeitiger erkennen zu kénnen.

& DAHW Jahresbericht 2023




Auch hier ist Zero Leprosy in Sichtweite:
Togo

In Togo ist eine Eliminierung von Lepra in den kommenden
Jahren realistisch — der Zeitplan fasst aktuell das Jahr 2032
ins Auge. Die Strategie sieht vor, zundchst durch Kartie-
rungsmafinahmen Regionen zu identifizieren, in denen be-
sonders viele Lepra-Félle auftreten. Dort werden mit Scree-
ning- und Aufkldarungsaktivitaten unentdeckte Infektionen
diagnostiziert. Die Behandlung der Patient:innen und das
Angebot der Post-Expositions-Prophylaxe an Kontaktperso-
nen runden das Vorgehen ab. Ein grofer Erfolg auf dem Weg
zur Eliminierung: Kiirzlich beschloss das Gesundheitsminis-
terium in Togo, die Prophylaxe auf regionaler Ebene einzu-
fiihren.

Foto: Mario Schmitt

Uganda

Uganda sieht sich auf einem guten Weg, wichtige Meilensteine
zur Eliminierung der Lepra bis zum Jahr 2030 zu erreichen. Der
Fahrplan sieht auch hier ein verbessertes Kontaktmanagement
sowie eine PEP-Strategie vor, also die Verabreichung einer me-
dikamentdsen Prophylaxe. Wenn also — etwa im Rahmen eines
Screenings — eine Lepra-Erkrankung diagnostiziert wird, gilt
es, diejenigen zu identifizieren, die in ndherem Kontakt zu der
erkrankten Person standen. Sind diese Kontaktpersonen
ebenfalls erkrankt, wird umgehend eine Behandlung veran-
lasst. Weisen sie keine Anzeichen einer Erkrankung auf, erhal-
ten sie die Prophylaxe. Durch Gesundheits-Teams und feste
Ansprechpartner in den Gemeinden wird die Bevilkerung mit
einbezogen. Dies trdagt auch dazu bei, Stigmata abzubauen.

Foto: Sabine Ludwig

Bolivien

Bolivien wird in Bezug auf Lepra momentan als niedrig en-
demisch eingestuft. In den vergangenen Jahren hat die Zahl
der entdeckten Falle allerdings méglicherweise nicht der
tatsdchlichen Situation entsprochen — unter anderem we-
gen Einschrankungen durch die Covidi9-Pandemie. Gemein-
sam mit der Damien Foundation haben wir nun alle regist-
rierten Félle zwischen 2012 und 2022 kartiert und die not-
wendigen Phasen der Lepra-Eliminierung festgelegt: Kapa-
zitatenaufbau, aktive Fallsuche, Einfiihrung der Prophylaxe,
durchgdngige Dokumentation sowie SchutzmaBnahmen. So
kdnnen Patient:innen in einem friihen Krankheitsstadium
gefunden und behandelt — und die Krankheit hoffentlich bis
2030 vollstandig eliminiert werden.

Foto: Dr. Adolf Diefenhardt

DAHW-Berater fiir Globale Gesundheit Anil Fastenau

liber das Ziel #zerolepros
prosy Strategie & Zielerreichung 5



http://dahw.de/fileadmin/redaktion/02_Video/JB23/JB23-Anil-Fastenau-Zero-Leprosy.mp4

Dezentralisierung und Regionalisierung als
Basis einer langfristigen Strategie

Im Herbst 2023 wurde die Strategie der Dezentralisierung und Regionalisierung
weiter vorangebracht. Die Idee, mehr Verantwortung in die AuBBenstrukturen zu
verlagern, ist nicht neu. Bereits vor Corona wurden solche Schritte diskutiert.
Nach einer Analyse der Situation und der Perspektiven geht die Strategie nun
in die Umsetzung. Dafiir sind fiinf Jahre angesetzt. Ziel ist, die programmatische
und finanzielle Tragfdhigkeit und Nachhaltigkeit der DAHW und ihrer Mandats-
leistungen sicherzustellen.

Die Zielsetzung beinhaltet zwei Aspekte, die unweigerlich miteinander in Ver-
bindung stehen: die programmatische und die finanzielle Seite. Die Kernfragen
lauten: Wie kénnen wir auch kiinftig qualitativ hochwertige Arbeit leisten und
noch bessere Wirkung erzielen? Wie kénnen wir die dazu notwendigen finan-
ziellen Ressourcen und Fachkrafte nachhaltig bereitstellen? Und was kann an
welcher Stelle und wie besser und giinstiger erledigt werden?

Wir sind uns im Klaren, dass Dezentralisierung und Regionalisierung zwar
nicht die einzigen und hinreichenden Mafinahmen sind - sie sind aber not-
wendig zur Zielerreichung. Mit Dezentralisierung ist die Verlagerung von
organisatorischen, administrativen, strategischen und betriebswirtschaftli-
chen Entscheidungen und Prozessen von der Zentrale in die Auenstruktur
gemeint. Wir wollen die Entscheidungsfindung und Ablaufe optimieren,
»lokale*“ Ansatze zur Problemldsung fordern und die Effizienz in der Gesamt-
organisation steigern. Mit der Regionalisierung mdchten wir Ressourcen
biindeln, Synergien nutzen, vorhandene Expertise in der Region teilen,
iber Grenzen hinaus denken und Kosten intelligent managen.

Dies alles geht einher mit Veranderungen in den Regionen, aber auch in der
Zentrale. Aufgaben und Abldufe miissen neu definiert, das Interne Kontrollsys-
tem angepasst werden. Wir mochten unsere weltweite Spitzenposition in der
Expertise insbesondere zur Lepra behaupten. Dazu brauchen wir hochquali-
fizierte Expertise in allen Bereichen,
die an allen Standorten der DAHW zur
Verfligung steht.

Wir sind {iberzeugt, unter den finan-
ziellen Rahmenbedingungen auch
kiinftig unsere Mandate bestmoglich
zu erfiillen — um die richtigen Dinge
richtig zu tun.

Ihr Joachim Beringer
DAHW-Vorstand
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Ahmed Mohammed Eman, Regionalreprdasentant Ostafrika:

,»Wir sind fest davon tiberzeugt, dass der von der DAHW angestofiene Reform-
prozess dazu beitragen wird, dass unsere Zielgruppe rechtzeitig die bestmogli-
che Unterstiitzung erhdlt. Insbesondere die Umstrukturierung der Organisatio-
nen, um Abliufe zu optimieren, und die Ubertragung von Verantwortung und
Befugnissen an die Regional- und Programmbiiros waren der Schliissel zur Ver-
wirklichung dieses strategischen Ziels.

Wir sind uns sicher, dass die Regionalisierung zu einer verbesserten Effizienz
und Effektivitat unserer Arbeit fithren wird, da die Entscheidungsbefugnis ndher
am Projekt und an unseren Zielgruppen liegt. AuBerdem kdnnen wir so die ef-
fektive Nutzung von Ressourcen optimieren und mit einem breiten Spektrum
von Akteuren auf regionaler Ebene zusammenarbeiten, was eine bessere Inte-
gration und Kooperation fordert. Unsere regionalen Programme und Projekte
werden einen starkeren Einfluss auf die lokalen Gemeinschaften haben, um de-
ren spezifische Bedarfe zu erfiillen. Entscheidend ist, dass wir iber wirksame
Kommunikations- und Kooperationskandle mit der Zentrale verfiigen, um die
ordnungsgemédfie Umsetzung der Reformen zu gewdhrleisten.

Omar Touré, Regionalreprdasentant Westafrika:

»Derim November 2023 im Senegal eingeleitete Regionalisierungsprozess ist
sehr relevant. Er hat das Ziel, eine Interventionseinheit einzurichten, die in
der Lage ist, Ressourcen zu biindeln, um eine angemessene Antwort auf die
Bediirfnisse einer Region zu geben, die mit verschiedenen Problemen kon-
frontiert ist.

Die Regionalisierung hat angesichts der zahlreichen Erwartungen der Region
viele Hoffnungen geweckt: So soll Fachwissen auf hohem Niveau, basierend
auf dem in der Region angesammelten Erfahrungskapital, schnelle Reaktionen
auf die Bediirfnisse der Ldnder ermdglichen. Die Kapazitaten zur Mobilisie-
rung von Ressourcen fiir marginalisierte Sektoren sollen gesteigert werden.
Auflerdem sollen Bedingungen geschaffen werden, um die Programme der
DAHW effizient und nachhaltig umsetzen zu kdnnen, um zielgerichtet die ge-
wiinschte Wirkung zu erreichen. In Westafrika wurden mit der Einrichtung ei-
nes operativen Biiros und dem schrittweisen Aufbau einer Reaktionsfahigkeit
die Grundlagen geschaffen.

Die Regionalisierung als Transformationsprozess birgt aber auch gewisse
Angste und Risiken, die mit der Zuriickhaltung und der notwendigen Anpas-
sungszeit der Mitarbeitenden vor Ort und in der Zentrale zusammenhdngen.
Deshalb verdient sie besondere Aufmerksamkeit und Unterstiitzung in Form
einer kontinuierlichen Uberwachung durch die Entscheidungstréger und einer
standigen Sensibilisierung des operativen Personals.*

Strategie & Zielerreichung

Fotos: Judith Mathiasch
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Unsere Projektarbeit
2023

Das Jahr 2023 war ein intensives Jahr fiir die DAHW — mit vielen Her-
ausforderungen, aber auch neuen Chancen. Die Covid-19-Pandemie ist
noch nicht vergessen, der Ukraine-Krieg hdlt an und beides hat weiter-
hin negative Auswirkungen auf viele Lander des Globalen Siidens. Un-
ruhen, Unsicherheit und Instabilitdt haben zugenommen. Auch die Fol-
gen des Klimawandels bleiben fiir unsere Zielgruppen weiterhin
schmerzhaft spiirbar.

Besonders getroffen hat uns die Eskalation des Biirgerkriegs im Sudan,
einem Land, in dem wir unsere Bemiihungen im Bereich Lepra eigent-
lich intensivieren wollten. Nun miissen sie gezwungenermafien wei-
testgehend pausieren. Mit Syrien und der Ukraine sind dafiir zwei
Lander hinzugekommen, in denen die DAHW nun erstmals in der
Humanitdren Hilfe aktiv ist.

In Lateinamerika haben wir nach jahrzehntelangem Engagement unse-
re Arbeit zu grof3en Teilen an lokale Partner iibertragen. Bei einer Feier
wurden die gemeinsamen Erfolge sowie das bemerkenswerte Engage-
ment der Partner und Kolleg:innen vor Ort gewiirdigt.

Die DAHW steht fiir Partnerschaft und Vernetzung, denn wir wissen:
Gemeinsam, mit gebiindelten Ressourcen und geteilter Erfahrung,
konnen wir deutlich mehr erreichen als allein. So konnten wir 2023
bestehende Kooperationen, Partnerschaften und Konsortialprojekte
in den verschiedenen Mandatsbereichen der DAHW fortfiihren und
neue auf den Weg bringen. Zudem ist die Bedarfs- und Wirkungsorien-
tierung und damit die Einbeziehung von Betroffenen ein zentraler
Punkt bei der Konzeption unserer Projekte.

Unter der Uberschrift ,,Partnerschaft“ stand auch die Technische Kon-
ferenz in Wiirzburg, die Mitarbeitende aus Deutschland und nahezu
allen Projektlandern mit gebiindelter globaler Expertise und einem
gestarkten ,,Wir-Gefiihl“ verlieRen.

Wissensaustausch, Wirkungsorientierung und Transparenz haben
hohe Prioritdt. Fiir den neuen Projektzyklus wurden diesbeziiglich
wichtige Wegweiser und digitale Tools etabliert.

Dr. Saskia Kreibich
Teamleitung Programme,
Entwicklung & Steuerung

Thomas Collein
Teamleitung Programme,

Entwicklung & Steuerung

@ DAHW Jahresbericht 2023

Lateinamerika

DAHW-Gesamtinvestitionen 2023:
766.478,47Euro

Projektldnder und Mandate 2023:

Bolivien ([ o
Kolumbien o o
Paraguay

Sehen Sie sich online unsere aktuellen Projekte an!


https://www.dahw.de/unsere-arbeit/einsatzlaender.html

Ostafrika & Arabien (dh)

DAHW-Gesamtinvestitionen 2023:
2.612.507,70 Euro

Sonderprojekt Projektlidnder und Mandate 2023:
Ukraine @ Athiopien ® ®
Q Jemen o
)/ Sudan
Siidsudan
: = Tansania
Uganda

4

ggz

Westafrika ‘
°
(

Asien

DAHW-Gesamtinvestitionen 2023:
2.367.915,67 Euro

DAHW-Gesamtinvestitionen 2023:
2.101.655,05 Euro

Projektldnder und Mandate 2023:

Afghanistan [ ) ()
Projektldnder und Mandate 2023: Bangladesch
Liberia () Bhutan
Nigeria ® Indien [ ]
Senegal Nepal o
Sierra Leone Pakistan 0000
Togo P P Sonderprojekt
Syrien ()
DAHW-Auslandsstruktur 2023 Biiros in den Projektldndern DAHW-Mandate
Lokale Strukturen und Netzwerke in Q DAHW-Regionalbiiro Lepra
unseren Projektldndern ermdglichen es @ Tuberkulose
uns, bedarfsorientiert zu arbeiten und
flexibel zu reagieren. Die Expertise und Weitere NTDs (Buruli Ulcer, Chagas, Frambdsie, Leishmaniose,
DAHW-Programm- 5 i A N
Erfahrung unserer Partner und . - Lymphatische Filariose, Schistosomiasis)
. . . S oder -Projektbiiro
T 3 e I R IR i, Inklusion (Community-based inclusive development, CBID)
um nachhaltig Wirkung erzielen zu Biiro lokaler
kénnen — ebenso wie der gute und strategischer @ Humanitire Hilfe
fruchtbare Austausch mit der Zentrale. Partnerorganisationen Forschung

Die Projektarbeit der DAHW 9
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Ostafrika

Ahmed Mohammed Eman
Regionalreprdsentant Ostafrika

Wie in den Vorjahren herrschten auch 2023 in den meisten ostaf-
rikanischen Landern Diirre und politische Unruhen. Auch die in-
ternen Konflikte in der Region hielten an. Diese Krisen haben un-
sere Arbeit erheblich beeintrdchtigt und unsere Zielgruppen hart
getroffen. In dieser Situation férderten wir 54 medizinisch-sozia-
le Projekte, die es den Betroffenen ermdglichten, ein Leben in
Wiirde zu fiihren. So wurden Tausende Menschen erreicht.

Constanze Friedl
DAHW-Referentin fiir Inklusion
und Entwicklung

In dthiopischen Gefdngnissen sitzen viele Jugendliche, oft wegen
Kleinkriminalitat, etwa Lebensmitteldiebstahl. Sie sind Krankhei-
ten wie Tuberkulose oft schutzlos ausgeliefert. Wir unterstiitzen

sie medizinisch,.aber auch mit einkommensschaffenden MaBnah-

men. So ermdglichen wir eine Inklusion in die Gesellschaft nach
der Entlassung und erzielen nachhaltig Wirkung. Denn Gesund-
heit ist ein Menschenrecht. = mehr dazu auf Seite 12

—
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Grace Mwasuka
DAHW-Koordinatorin fiir Rehabilitation
GLRA Tanzania

In den landlichen Gegenden Tansanias heifit unser Ziel: Bildung
fiir alle! Das bedeutet, dass der Alltag und das Lebensumfeld von
Kindern mit Behinderungen durch geeignete Rehabilitations-
mafinahmen und Hilfsmittel so gestaltet werden, dass ein Schul!
besuch mdglich ist. Unser Ansatz ist ganzheitlich und setzt auch
darauf, dass die Lehrkrafte geschult werden, um den Erfolg der
Kinder mit Behinderungen\zu ermitteln und sie aktiv in die Ge-
meinschaft zuriickzubringen. = mehr dazu auf Seite 11

@ DAHW Jahresbericht 2023
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Foto: Ramona Hofer

Tansania

Zugang zu Bildung fiir Kinder mit Behinderung

Projektlaufzeit:
01.12.2021-30.11.2024

Projektort:
Tansania, Region Kagera

Projektteilnehmer:innen:
Kinder mit Behinderungen
und ihre Familien

Partner:
GLRA Tanzania, Beyond Inclusion

(B)

Unterstiitzt von:
:7 74

Investitionen 2023:
118.134,78 Euro

In Tansania ist es langst nicht fiir alle Kinder selbstverstand-
lich, zur Schule gehen zu kdnnen. Das gilt insbesondere fiir
landliche Gebiete. Kinder mit Behinderungen sind dabei be-
sonders betroffen — und mehr als die Halfte der Menschen
mit Behinderungen in Tansania ist jiinger als 18 Jahre. Von
der Schule kénnen viele von ihnen nur traumen.

In der Region Kagera zum Beispiel leben drei Viertel der Kin-
der mit Behinderungen in landlichen Gebieten, wo der Zu-
gang zu Rehabilitations-, Bildungs- und Kommunikations-
diensten eingeschrankt ist. Nur gut vier Prozent von ihnen
gehen zur Schule. Denn: Schulen sind oft nicht barrierefrei
und es mangelt an Hilfsmitteln wie Rollstiihlen oder Horgera-
ten, die den Kindern einen Schulbesuch erleichtern wiirden.

Das Projekt ,,Education for all - Bildung fiir alle“ schliet die-
se Liicken. Von Behinderungen betroffene Kinder werden mit
Hilfsmitteln, Rehabilitationsdiensten oder Operationen un-
terstiitzt, um beispielsweise ihre Mobilitat wiederherzustel-
len oder ihre Seh- und Horkraft zu verbessern. So wird den
Kindern ermoglicht, am gesellschaftlichen Leben teilzuha-
ben und zur Schule zu gehen.

Video: Projektkoordinatorin Grace Mwasuka und
DAHW-Referentin Ramona Hofer tiber das Projekt

==

f

Zudem werden Weiterbildungen fiir das Lehrpersonal ange-
boten. Elterngruppen und Selbstvertretungsorganisationen,
die sich fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen
einsetzen, werden ebenfalls unterstiitzt. Eltern erhalten zu-
dem die Moglichkeit, zusatzliche einkommenssteigernde Ta-
tigkeiten auszuiiben. Ziel des Projekts: Die Lebensqualitdt
von Kindern mit Behinderungen verbessern — etwa durch
besseren Zugang zu Bildung und Rehabilitationsdiensten.

DAHW-Bildungsreferentin Saanika Amembal hatte im Febru-
ar 2023 Gelegenheit, das Projekt zu besuchen. ,,Die Schii-
ler:innen der dérflichen Schulen in Tansania haben grof3es
Potenzial und freuen sich liber jede Gelegenheit, die ihnen
einen Zugang zu Bildung verschafft®, stellte sie fest.

Die DAHW unterstiitzt diese Kinder dabei, ihren Platz in der
Gesellschaft zu finden, an der Gemeinschaft teilzuhaben und
gleichberechtigt ihre Zukunft gestalten zu kénnen. Dafiir
miissen vor allem Vorurteile und Barrieren abgebaut werden.
Langfristige Informations- und Aufklarungsarbeit sowie Sen-
sibilisierungen bilden dabei die Grundlage fiir eine inklusive
Welt, in der niemand zuriickgelassen wird.

Projektarbeit in Ostafrika
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https://www.dahw.de/fileadmin/redaktion/02_Video/JB23/231120-Tag-der-Rechte-des-Kindes.mp4
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Athiopien

Gesundheitsversorgung in Gefdangnissen

Projektlaufzeit:
01.07.2021-30.04.2024

Projektort:
Athiopien

Projektteilnehmer:innen:

von Tuberkulose und anderen
armutsassoziierten Krankheiten be-
troffene Menschen in dthiopischen
Gefidngnissen

Partner:
GLRA Ethiopia; Justice For All - Pri-
son Fellowship Ethiopia (JFA-PFE)

Unterstiitzt von:
BMZ

Investitionen 2023:
106.884,63 Euro

Wer in Athiopien im Gefingnis sitzt, ist besonders anfillig
fuir Krankheiten. Beengte Wohnrdume, mangelnde Hygiene-
einrichtungen und die fehlende Moglichkeit, sich gesund
und ausgewogen zu erndhren, bieten beispielsweise Tuber-
kulose ideale Voraussetzungen, um sich ungehindert ver-
breiten zu konnen. Die Inhaftierten, die oft wegen armuts-
assoziierter Vergehen wie dem Diebstahl von Lebensmitteln
bestraft werden, konnen sich kaum davor schiitzen. Dazu
kommt: Haufig verfiigen die Gesundheitseinrichtungen in
den Haftanstalten nicht iiber ausreichende Kapazitdten, um
Infektionskrankheiten wie Tuberkulose diagnostizieren und
behandeln sowie Betroffene isolieren zu kénnen. Es man-
gelt sowohl an der Infrastruktur, etwa an Materialien und
Geréten, als auch an geschultem und qualifiziertem Perso-
nal. Das wiederum fiihrt dazu, dass ein erheblicher Teil der
Inhaftierten mit Tuberkulose (und méglicherweise einer
gleichzeitigen HIV-Infektion) weder diagnostiziert noch be-
handelt wird. Es kommt also standig zu neuen Krankheits-
ibertragungen.

Neben einer grundlegenden Gesundheitsversorgung sind
auch Méglichkeiten zur Existenzsicherung und Berufsaus-

& DAHW Jahresbericht 2023

bildung wichtig fiir das Wohlergehen und die soziale Wie-
dereingliederung der Inhaftierten. Die Kapazitaten der Re-
habilitationszentren sind allerdings stark begrenzt — und
Menschen, die von Tuberkulose, HIV oder psychischen Er-
krankungen betroffen sind, bleibt der Zugang zu diesen
Diensten ohnehin oft verwehrt.

In einem Projekt, das in Athiopien einzigartig ist, unterstiit-
zen und stdrken wir genau diese besonders vulnerablen
Personengruppen innerhalb der Haftanstalten. Die TB-Pra-
vention steht dabei ebenso im Fokus wie die korrekte Diag-
nose und Behandlung. AuBerdem bieten wir Aufklarung
und Fortbildungen fiir das Personal an. Die Bereitstellung
von einkommensschaffenden Aktivitaten und Méglichkei-
ten zur Aus- und Weiterbildung runden das Projekt ab.

Gesundheit ist ein Menschenrecht. Die DAHW unterstiitzt
traditionell diejenigen dabei, dieses Recht wahrzunehmen,
die dort leben, ,,wo die Strale endet“, wo es keinen Zugang
zu medizinischen Diensten gibt.

Viele Straf’en enden in Gefangnissen. Die DAHW ist vor Ort.

Video: Global Health-Berater Anil Fastenau
tiber seinen Projektbesuch

Foto: Anil Fastenau


https://www.dahw.de/fileadmin/redaktion/02_Video/JB23/240320_TVMainfranken_WTT_klein_02.mp4
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Westafrika

& - . Omar Touré
‘ Regionalreprdsentant

Westafrika
Die Region Westafrika wird seit einiger Zeit von unterschiedli-
chen Krisen erschiittert. Dabei geht es um Sicherheit, Politik
aber auch um den Klimawandel. Krisen bedeuten auch immer
Herausforderungen fiir unsere Projekte — denn in Ausnahmesitu-
ationen sind die verletzlichsten Personengruppen am starksten
betroffen. Krisen erfordern also mehr Aufmerksamkeit und Inter-

vention vor Ort. Besonders wichtig aber ist die Widerstandsfa-
higkeit der Gemeinden. Sie unterstiitzen wir nach Kraften.

-y g o
. f i ¥
i {
fri=alis=3)
-
:,r ] - Dr. Okechukwu Ezeakile
1} an @ Monitoring & Evaluation Officer
i [ RedAid Nigeria

Das St. Joseph-Krankenhaus in Adazi hat umfangreiche Unter-
stiitzung von der DAHW erhalten. Diese Unterstiitzung umfasst
chirurgische, materielle, labortechnische und technische Berei-
che. Fiir die Buruli Ulcer-Patient:innen dort hat das zu bedeuten-
den Fortschritten gefiihrt — sowohl die Versorgung hat sich ver-
bessert als auch die Lebensumstande im Allgemeinen.

= mehr dazu auf Seite 14

Ny Denis Gadah
u = Programmdirektor
DAHW Togo

Mit dem Integrierten Ansatz und der Aktiven Fallsuche finden wir
in Togo immer noch neue Leprafélle. Wir blicken jedoch auf gro-
Be Erfolge zuriick. So haben wir uns beim Gesundheitsministeri-
um erfolgreich fiir die offizielle Einfiihrung der Lepra-Prophylaxe
eingesetzt. Sie hilft sehr dabei, die Ubertragung zu stoppen und
Zero Leprosy zu erreichen, und wird nun von der Regierung in
Togo eingefiihrt — ein grof3er Erfolg.

= mehr dazu auf Seite 15

Projektarbeit in Westafrika
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Nigeria

Umfassende Bekdmpfung von Haut-NTDs

Projektlaufzeit:
01.01.2021 — 31.03.2024

Projektort:
Nigeria

Projektteilnehmer:innen:
Menschen, die von NTDs betroffen
sind, insbesondere von Lepra und
Buruli Ulcer

Partner:
RedAid Nigeria

Unterstiitzt von:
DAHW

Investitionen in 2023:
120.000 Euro

Vernachlassigte Tropenkrankheiten (NTDs) und Tuberkulose
sind in Nigeria nach wie vor Krankheiten, die das Gesund-
heitssystem vor Herausforderungen stellen. So braucht es
innovative Strategien, um die schwindenden Ressourcen
sinnvoll einzusetzen. Das DAHW-Projekt ,Innovative Ver-
besserung der Krankheitsbekampfung® in Nigeria setzt da-
her auf kosteneffiziente Strategien, um Haut-NTDs, insbe-
sondere Lepra und Buruli Ulcer, integriert und umfassend
zu bekdampfen. Zudem werden die Nationalprogramme des
westafrikanischen Landes unterstiitzt.

Ein Teil des Budgets, das fiir dieses Projekt vorgesehen ist,
dient beispielsweise dazu, Patient:innen in Adazi im Siiden
Nigerias zu unterstiitzen, die an Buruli Ulcer erkrankt sind.
Das dortige St. Joseph-Hospital ist spezialisiert auf diese
Krankheit, die meist Kinder unter 15 Jahren betrifft. Die The-
rapie umfasst Hauttransplantationen, Nachsorge und Phy-
siotherapie — aber auch Amputationen gehoren dazu.

Denn Buruli Ulcer ist eine Krankheit, die mit vielen unter-

schiedlichen Herausforderungen einhergeht. Da sind die
kérperlichen Einschrankungen: Die Krankheit beginnt oft
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mit schmerzfreien Schwellungen, die aber rasch zu offenen
Wunden werden, und hier auch schnell so grof} werden kon-
nen, dass grof3e Bereiche der Arme oder Beine betroffen sein
konnen. Auch tiefere Gewebeschichten kdnnen so zerstort
werden — im schlimmsten Fall bis hin zu den Knochen.

Auch Stigmatisierung und damit einhergehende mentale
Belastungen gehdren deshalb zu den Folgen einer Buruli
Ulcer-Infektion. Dazu kommt, dass die betroffenen Kinder
oft monatelang im Krankenhaus bleiben miissen und den
Anschluss an Schule und Freundeskreise verlieren. Und
dass immer noch nicht mit Sicherheit geklart ist, wie sich
die Menschen infizieren, tragt ebenfalls nicht dazu bei,
der Krankheit den Schrecken zu nehmen.

,»Buruli Ulcer zerstort das Leben unserer Kinder“, so driickt
es der nigerianische Chirurg Dr. lloka Evaristus aus, der in
St. Joseph die jungen Patient:innen behandelt. ,,Gerade in
dem Alter, in dem sie ihre Zukunft noch vor sich haben,
schlagt die Krankheit unbarmherzig zu.“ Die DAHW setzt
sich dafiir ein, dass sich das dandert — und die Kinder ihre
Zukunft zurtickbekommen.

Video: Dr. Ngozi Ekeke (RedAid Nigeria)
tiber die Lepra- und BU-Arbeit in Nigeria

Foto: Toby Nwafor


https://www.dahw.de/jb23-video-014

Togo

Foto: Mario Schmitt

Projektlaufzeit:
01.12.2020 - 31.08.2023

Projektort:
Togo

Projektteilnehmer:innen:
Betroffene von Lepra und
anderen NTDs

Implementierung:
DAHW Togo

Unterstiitzt von:
DAHW

Investitionen in 2023:
9.442,55 Euro

In Togo wird der sogenannte ,Integrierte Ansatz* in der Le-
pra- und NTD-Arbeit sehr ernst genommen. Zwar konzent-
riert sich das Interesse der DAHW in der aktiven Fallsuche
in betroffenen Regionen auf Lepra, Buruli Ulcer und Fram-
bosie, es werden aber alle Hautkrankheiten untersucht und
diagnostiziert. Dafiir sind die Teams entsprechend ausge-
stattet.

Dieser Ansatz wurde 2023 auch bei der Durchfiihrung einer
Studie angewandt. Untersucht wurde, wie die medikamen
tose Prophylaxe (Post-Expositions-Prophylaxe, PEP) fiir
Kontaktpersonen von Lepra-Patient:innen wirkungsvoll
eingesetzt werden kann. Die Ergebnisse, so erkldrt es Pro-
grammleiter Denis Gadah, konnten die Regierung in Lomé
iberzeugen: Die Prophylaxe ist auch unter Feldbedingun-
gen durchfiihrbar, sie ist akzeptiert und praktikabel.

Nun entwickeln das Programmbiiro in Togo und das Gesund-
heitsministerium gemeinsam einen Leitfaden, mit dessen
Hilfe allen Kontaktpersonen von Lepra-Patient:innen in Togo
eine Einmalgabe des Medikaments Rifampicin ermoglicht
werden soll. Diese Prophylaxe, das zeigt die Wissenschaft,

Video: Denis Gadah, DAHW-Programmdirektor in
Togo, iiber die Lepra-Situation vor Ort

Strategische Eindammung vernachldssigter Tropenkrankheiten

verringert das Risiko, nach engem Kontakt mit Lepra-Pati-
ent:innen selbst zu erkranken, um bis zu 57 Prozent.

Die Studie wird ergdnzt durch andere Aktivitaten, die in
Togo durchgefiihrt wurden. So hat ein Kartierungs-Projekt
»Hot Spots“ ermittelt, wo es viele Lepra-Falle gibt. Damit
kann eine PEP-Strategie entwickelt werden, die rare Res-
sourcen sinnvoll einsetzt — dort, wo die Menschen leben,
die Kontakt zu Lepra-Patient:innen gehabt haben kénnten.

Es ist damit realistisch, dass Lepra in Togo in den kommen-
den etwa acht Jahren eliminiert wird. Programmleiter Denis
Gadah zufolge hatte es zwischenzeitlich zwar Herausforde-
rungen gegeben, etwa, was die Beschaffung des unverzicht-
baren Medikaments Rifampicin betraf. Dies wurde aber ge-
l6st, auch durch gemeinsame Anstrengungen anderer Lepra-
Hilfswerke im ILEP-Biindnis.

Holistisches Denken, ein integrierter Ansatz und gute Vor-
bereitung durch verschiedene Projekte — das sind die Vor-
aussetzungen fiir ein Gelingen der Zero-Leprosy-Strategie.
In Togo ist all das gegeben.

Projektarbeit in Westafrika
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b 4 Juliane Meifiner-Matz
- ﬂ: > Portfolio-Koordinatorin fiir Indien & Afghanistan
| Sy |1hi in Wiirzburg

In der Region Asien haben wir — neben der Entwicklung der Zero
Leprosy Roadmap in Pakistan — auch viele strukturelle Prozesse
durchlaufen. So wurde das Projektportfolio in Afghanistan aus-
gebaut und GLRA India als lokale Organisation weiter gestarkt.
In Nepal und Bangladesch bereiten wir unterdessen eine geord-
nete Ubergabe unserer Arbeit vor, um unsere Ressourcen in der
Region kiinftig noch wirkungsvoller einsetzen zu kdnnen.

Shibu George
Interims-CEO
= GLRA India

Dank der Arbeit unserer Teams wissen die Frauen in den Gemein-
den, insbesondere Frauen mit Behinderungen, jetzt mehr iiber
ihre Rechte und wenden sich bei Bedarf an die Frauenschutzaus-
schiisse oder die Polizei. Dies ist ein grofer Fortschritt auf dem
Weg zu einer inklusiven Gesellschaft, in der alle Menschen mit
Respekt und Fairness behandelt werden.

=>» mehr dazu auf Seite 17

Dr. Faridullah Wardak
k ' ‘ Chief Medical Officer
Y LEPCO

Unsere Teams in Afghanistan sind in Regionen unterwegs, in de-
nen es keine Gesundheitseinrichtungen gibt. Dort leisten wir
Aufklarung iiber Lepra und Tuberkulose, untersuchen, diagnosti-
zieren und behandeln Patient:innen. Die Wege sind beschwer-
lich: Manchmal sind unsere Teams zwei Stunden zu Fuf3 unter-
wegs, um die Patient:innen zu erreichen. Trotz dieser Heraus-
forderungen bleiben wir dort aktiv. = mehr dazu auf Seite 18
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Foto: Shibu George / GLRA India

Indien

Unterstiitzung fiir Frauen und Madchen mit Behinderungen

Projektlaufzeit:
01.12.2022 - 31.12.2025

Projektort:
Madhya Pradesh, Indien

Projektteilnehmer:innen:
Frauen und Mddchen, die von
Lepra, Behinderungen und/oder
geschlechtsspezifischer Gewalt
betroffen sind

Partner:
GLRA India, SASSS

Unterstiitzt von:
DAHW

Investitionen in 2023:
127.048,27 Euro

Frauen und Madchen, die von Behinderungen betroffen sind,

miissen haufig mit vielfaltigen Herausforderungen umgehen.

Das gilt inshbesondere fiir Regionen und gesellschaftliche
Gruppen, in denen Behinderungen weiterhin stark stigmati-
siert sind — beispielsweise fiir die landliche Region im indi-
schen Bundesstaat Madhya Pradesh. Menschen mit Behin-
derungen wird dort hdufig das Recht auf Teilhabe an der
Gesellschaft verwehrt, insbesondere gilt das fiir Frauen und
Madchen. Und: Sie sind deutlich hdufiger Gewalt ausgesetzt
- bis zu zehnmal hdufiger als Frauen und Madchen ohne Be-
hinderungen.

In einem aktuellen DAHW-Projekt werden die Betroffenen
tiber ihre Rechte aufgeklart. Dabei kénnen sie sich auch ver-
netzen, um sich gegenseitig zu unterstiitzen und voneinan-
der zu lernen. Zudem wurden Frauenschutz-Komitees einge-
richtet. Sie fungieren als Ansprechpartner:innen fiir Frauen
und Mddchen, die von Gewalt betroffen sind.

Das Projekt nimmt aber auch die Institutionen in den Blick:
Polizei, Gesundheitsministerium und medizinische Einrich-
tungen. Sie werden zum Umgang mit Betroffenen sensibili-

Video: Was eine Lepra-Diagnose oder eine
Behinderung fiir Frauen bedeuten kdnnen

siert, um deren Zugang etwa zu medizinischer oder juristi-
scher Unterstiitzung zu verbessern. AuBerdem werden
Schulungen zum Schutz der Betroffenen durchgefiihrt.

In die Projektarbeit werden alle Geschlechter mit einbezo-
gen. Der Fokus liegt zwar auf den betroffenen Frauen und
Mddchen, aber in eigenen Veranstaltungen werden auch
Mdnner und Jungen sensibilisiert. So wird etwa aufgezeigt,
wie Konflikte auch ohne Gewalt gelost werden kdnnen.

Die DAHW achtet bei all ihren Projekten darauf, die besondere
Situation von Frauen und Mddchen in den Blick zu nehmen.
Sie gehdren zu den sogenannten vulnerablen Gruppen, denn
sie sind oft allein aufgrund ihres Geschlechts marginalisiert.
So haben Frauen und Mddchen haufig einen eingeschrdnk-
ten Zugang zu Gesundheitsdiensten und sind &fter von ge-
schlechtsspezifischer Gewalt betroffen. Das ist in Madhya
Pradesh nicht anders. Die DAHW-Arbeit macht dort einen
echten Unterschied: So wurden mittlerweile mehr Félle von
hauslicher Gewalt zur Anzeige gebracht als vor Projektbe-
ginn und die medizinische Unterstiitzung der Betroffenen
wurde ebenfalls wesentlich verbessert.

Projektarbeit in Asien
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Afghanistan

Gesundheitsversorgung in entlegenen Gebieten

Projektlaufzeit:
01.11.2021 — 31.10.2024

Projektort:
Afghanistan

Projektteilnehmer:innen:
Menschen, die von Lepra, Tuberku-
lose sowie weiteren vernachldssig-
ten Krankheiten betroffen sind

Partner:
LEPCO

Unterstiitzt von:
DAHW

Projektvolumen 2023:
452.116,03 Euro

Die DAHW ist seit Anfang der Siebzigerjahre in Afghanistan
aktiv, seit 1984 in enger Zusammenarbeit mit der Organisati-
on LEPCO. Gemeinsam werden sieben kleine Kliniken unter-
halten, die gerade dort medizinische Versorgung anbieten,
wo es sonst kaum Infrastruktur gibt. Insbesondere in den
abgelegenen Gebieten und Bergregionen haben die Men-
schen nur sehr eingeschrankten Zugang zu medizinischen
Dienstleistungen und miissen teilweise stundenlang bis
zum ndchsten Gesundheitszentrum fahren.

Seit ihrer Machtiibernahme im Sommer 2021 gelten in Af-
ghanistan die Regeln der Taliban. Auch wahrend dieser Zeit
haben unsere Teams vor Ort weiter Screenings und Behand-
lungen durchgefiihrt und unsere Projektarbeit im Bereich der
Lepra- und Tuberkulosekontrolle beharrlich fortgesetzt — und
sie tun das bis heute, obgleich die Herausforderungen grof}
sind. Vor allem fiir Frauen und Mddchen in Afghanistan hat
sich die Situation noch einmal verschlechtert. Nicht nur sind
sie von vernachldssigten Krankheiten wie Tuberkulose hau-
fig stdarker betroffen als Jungen und Mdnner, es ist fiir sie
nun auch noch schwieriger geworden, medizinische Versor-
gung in Anspruch zu nehmen.

& DAHW Jahresbericht 2023

Dazu kommt: Neben den verscharften Einschrankungen, die
nun fiir die weibliche Bevolkerung gelten, haben die Taliban
auch ein de-facto-Beschéftigungsverbot fiir afghanische
Frauen in Hilfsorganisationen erlassen. Dabei sind Mitarbei-
terinnen in der Gesundheitsversorgung unerldsslich.

Bei Outreach-Aktionen etwa reisen kleine Teams in kaum zu-
gdngliche Regionen, um die Menschen vor Ort untersuchen
zu konnen, die ansonsten von der Gesundheitsversorgung
abgeschnitten sind. Das sind sehr hdufig Frauen und Kinder.
Dabei ist es wichtig, dass auch weibliche Mitarbeiterinnen
dabei sind, denn Frauen diirfen sich von Mannern meist
nicht untersuchen lassen. Zwar sind Gesundheitsmitarbeite-
rinnen von diesem faktischen Beschaftigungsverbot ausge-
nommen, dennoch leben auch die Mitarbeiterinnen der
DAHW-Projekte in Unsicherheit.

Gerade in Afghanistan, wo etwa 50 Prozent der Bevilkerung
unterhalb der Armutsgrenze leben und in entlegenen Gebie-
ten kaum Zugang zu Gesundheitseinrichtungen haben, leis-
ten die Projekte von DAHW und LEPCO einen wichtigen Bei-
trag.

Video: Arif Hemat (LEPCO-COO)
tiber die Arbeit in Afghanistan

Foto: LEPCO


https://www.dahw.de/jb23-video-018

Martha Barbosa
| . . Regionalreprdsentantin
Lateinamerika

2023 hatte sich das Regionalbiiro auf die Fahne geschrieben, die
Aktivitaten der DAHW in Lateinamerika maoglichst geordnet zu been-
den, damit die Unterstiitzungsmafinahmen, vor allem zur Leprabe-
kampfung, auch in Zukunft weitergefiihrt werden konnen. Dies wur-
de schrittweise entwickelt, wobei auf die betroffenen Gemeinden
eingegangen wurde. Die lokalen Partner werden 2024 die entspre-

chenden MaBnahmen in den von der DAHW in Kolumbien, Bolivien
und Paraguay unterstiitzten Gebieten weiterfiihren.

) Ima

PDT&

Carolin Gunesch
Portfoliokoordinatorin

- N
’{iffe\ Lateinamerika

In unserer Chagas-Arbeit in Bolivien setzen wir am Kern der Ur-
sache an: Wir renovieren die Hauser, um den Wanzen — den
Krankheitsiibertragern — die Lebensgrundlage zu nehmen

daist noch viel Luft nach oben. = mehr dazu auf Seite’20

Projektkoordinator

Trotz der vom Nationalen Lepraprogramm in Kolumbien geférder-
ten Mainahmen verzeichnen die Departements Cesar, Norte de
Santander, Huila el Cauca eine hohe Krankheitslast.
Das ist an der Zahlder neuen Patient:innen pro Jahr zu erken-
nen, aber inem hoheren Grad der Behinderungen, die
aus den Lepra-Erkrankungen folgen.

= mehrdaz
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Bolivien

Hauserrenovierungen zur Eindammung der Chagas-Krankheit

Projektlaufzeit:
01.11.2022 — 31.10.2025

Projektort:

20 Gemeinden in den Distrikten
Huacareta und Monteagudo im bo-
livianischen Chaco de Chuquisaca

Projektteilnehmer:innen:

Menschen, die in den betroffenen
Gemeinden in Hdusern leben, die
keinen ausreichenden Schutz vor
Raubwanzen bieten

Partner:
NorSud

Unterstiitzt von:
BMZ

Investitionen 2023:
242.127,06 Euro

Die Chagas-Krankheit ist in Deutschland fast unbekannt —
dabei wird die Zahl der Infizierten weltweit auf sechs bis
sieben Millionen geschétzt. Etwa zehn- bis zwélftausend
Menschen sterben jedes Jahr im Zusammenhang mit einer
Chagas-Infektion.

Die Mitverursacher dieser Krankheit sind wenige Zentime-
ter grof3, auf sechs Beinen flink unterwegs und halten sich
bevorzugt in Ritzen und Dachern einfacher Hauser in Siid-
und Mittelamerika auf: Raubwanzen. Stechen sie Menschen,
kann es gefdhrlich werden. Denn durch die Einstichstellen
kann ein Parasit, den die Wanzen in sich tragen, in den
menschlichen Korper gelangen und die Chagas-Krankheit
auslosen. Aber nicht nur die Wanze kann den Parasiten
weitergeben — auch iiber Blut- oder Organspenden ist
eine Infektion moglich. AuBerdem kdnnen Schwangere
die Krankheit an ihre ungeborenen Kinder {ibertragen.

Bei einer Chagas-Infektion kdnnen schwerwiegende Kom-
plikationen auftreten: Neben Fieber, Bauchschmerzen,

Durchfall und geschwollenen Lymphknoten kann sich bei
Babys und Kindern auch eine Herzmuskel- oder Hirnhaut-

& DAHW Jahresbericht 2023

entziindung entwickeln - oft mit tédlichen Folgen. Geht es
glimpflicher aus, verschwinden die Symptome nach etwa
vier Wochen, bei manchen Patient:innen bleibt die Infekti-
on aber im Kdrper. Der Parasit nistet sich beispielsweise im
Herz, der Speiserdhre oder dem Darm ein und kann dort zu
irreversiblen Schaden fiihren — auch noch Jahrzehnte nach
der Infektion.

In der bolivianischen Region Chaco de Chuquisaca, die
weltweit am stdrksten von Chagas betroffen ist, tragt ein
DAHW-Projekt dazu bei, die Ubertriiger-Wanze aus den
Wohnrdumen fernzuhalten. In betroffenen Gemeinden wer-
den Hduser saniert, um die Ritzen und Dacher abzudichten
und damit der Raubwanze das Eindringen in die Wohnrau-
me unmoglich zu machen. Aufkldarungsarbeit und die Ein-
richtung von Uberwachungs-Posten sorgen zudem dafiir,
dass ein erneuter Befall rasch erkannt und behoben wird.

In dem partizipativ und nachhaltig angelegten Projekt sind
gute Fortschritte zu erkennen. Es ist davon auszugehen,
dass die Einnistung der Raubwanzen grof3flachig reduziert
wird — und damit auch die Zahl der Chagas-Infektionen.

Video: DAHW-Expertin Carolin Gunesch
iber das Chagas-Projekt

Foto: Carolin Gunesch
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Foto: Daniel Gonzalo Eslava

Kolumbien

Rasche Diagnosen fiir Lepra-Betroffene

Projektlaufzeit:
01.01.2021 — 31.12.2023

Projektort:
Kolumbien, Bezirke Norte de Sant-
ander, Cesar, Valle, Huila

Projektteilnehmer:innen:
Menschen, die in endemischen

Gebieten von Lepra betroffen oder
bedroht sind

Unterstiitzt von:
Likvidace Lepry

Investitionen 2023:
51.435,49 Euro

Die DAHW hat in der Lepra-Arbeit in Kolumbien viel erreicht:
Zahlreiche Projekte haben dazu beigetragen, Neuinfektionen
zu reduzieren, Diagnose und Behandlung zu verbessern und
das Gesundheitspersonal weiterzubilden.

In den vier kolumbianischen Bezirken Norte de Santander,
Cesar, Valle und Huila hat Lepra eine hohe historische Inzi-
denz und Pravalenz. Deshalb zielte das Projekt darauf ab,
in diesen Gebieten die Verzégerung bei der Diagnose von
Lepra-Patient:innen zu verringern und damit auch das Auf-
treten von Behinderungen aufgrund einer Lepra-Infektion
zu reduzieren.

Zu diesem Zweck wurden spezifische Mainahmen entwi-
ckelt. Zundchst wurde eine Studie durchgefiihrt, die sich
mit der Verzogerung der Diagnosen beschaftigte. Dabei
zeigte sich, dass die relativ groe Zeitspanne zwischen
dem Auftreten erster Symptome und dem Behandlungsbe-
ginn nach wie vor eine Herausforderung fiir die 6ffentlichen
Gesundheitssysteme darstellt. Erforderlich ist daher ein in-
ter- und multidisziplindrer Ansatz, um diese Liicke zu
schlief}en.

Video:
60 Jahre DAHW in Lateinamerika

Das Projekt trug schliefBlich dazu bei, die Diagnosekapazi-
tdten des Gesundheitspersonals zu verbessern und Betrof-
fene und Angehdrige iiber die Krankheit aufzuklaren. Dabei
wurden theoretische und praktische Workshops fiir Pati-
ent:innen und deren Familien entwickelt und durchgefiihrt.
In Broschiiren konnten sich Betroffene dariiber informieren,
wie Behinderungen vermieden werden konnen. Auf3erdem
wurde eine Pflege-Grundausstattung ausgegeben, die (wei-
teren) Behinderungen vorbeugen kann. Sie enthilt bei-
spielsweise Pflegedl oder Schutzbrillen.

Nicht zuletzt wurden sogenannte soziale Akteure in den Ge-
meinden geschult, um zur Fritherkennung neuer Lepra-Fille
beizutragen - darunter auch die (ehemaligen) Patient:in-
nen selbst: Sie wurden mit einbezogen in die aktive Fallsu-
che sowie in die soziale Unterstiitzung, die neu diagnosti-
zierte Patient:innen bendétigen. So kénnen eigens dafiir
geschulte sogenannte ,leaders” Personen, die Lepra-Sym-
ptome aufweisen, begleiten und beraten, bis die Diagnose
feststeht. Bedenkt man, dass Lepra bis heute eine hoch
stigmatisierte und Angst auslosende Krankheit ist, ist diese
Unterstiitzung von grofiter Bedeutung.

Projektarbeit in Lateinamerika
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Foto: Mario Schmitt

Vermdchtnisse und Individuelle §
Spenden: nachhaltig helfen

- e

Informationsveranstaltungen wie hier in Togo sind Teil der Lepra-beenden-Stra-
tegie der DAHW. Finanzielle Sicherheit ermdglicht dabei langfristige Planung.

Vermdchtnisse: Unterstiitzung iiber den Tod hinaus

Durch rechtzeitige Planung und Vorsorge kann Engagement
fiir Herzensangelegenheiten auch liber das eigene Leben
hinaus weitergefiihrt werden. So wurden die DAHW und da-
mit die Betroffenen in den Projekten im vergangenen Jahr
erneut mit Nachlassen und Verméachtnissen bedacht. Der
Erblasser eines besonders grof3ziigigen Vermachtnisses,
Herr Ernst MOnch, hatte sich Zeit seines Lebens fiir andere
Menschen eingesetzt, erinnert sich seine Vertraute und
Testamentsvollstreckerin. Selbst bescheiden lebend, zeigte
er sich anderen gegeniiber stets grof3ziigig und hilfsbereit.
Nichts lag Ernst Monch ferner, als sich zu profilieren, er hielt
sich lieber im Hintergrund. Dennoch war es ihm wichtig, mit
seinem Nachlass Menschen zu unterstiitzen und als Vorbild
andere zum Spenden zu motivieren.

Durch die grof3ziigige Zuwendung Ernst Monchs kdnnen in
Togo und Pakistan Projekte unterstiitzt werden, die die Eli-
minierung der Lepra anstreben. Es ist durch diese finanziel-
le Sicherheit moglich, diese langfristigen Programme nach-
haltig umsetzen zu kdnnen.

Kontakt Individuelle Spenden /
Erbschaften / Vermdchtnisse

Friedrich KluBmann
Telefon: 0931 7948-161
E-Mail: testamente@dahw.de

In Uganda ermdglichen mobile Rontgengeriite, die wie ein Rucksack transpor-
tiert werden konnen, Untersuchungen in abgelegenen Regionen.

Individuelle Spenden: Wirksam Verantwortung iibernehmen
Mit GroRspenden wollen Unterstiitzer:innen, aber auch Un-
ternehmen einen Unterschied machen und wirksam Veran-
wortung iibernehmen. Sie wollen nachhaltige Perspektiven
und groBere Entwicklungsschritte fiir unsere Projektarbeit
ermoglichen. Viele unserer grofiziigigen Spender:innen
kennen unsere Arbeit schon langer und haben grof3es Ver-
trauen in unsere Kompetenz. Manchen ist es wichtig, ganz
bestimmte Projekte zu unterstiitzen.

Im vergangenen Jahr wurde etwa ein Projekt in Uganda er-
folgreich mit Grofispenden gefordert. Dabei geht es darum,
Tuberkulose-Erkennung und Versorgung in abgelegenen
Regionen zu ermdglichen - fiir Menschen, die aufgrund
der Entfernung oder kdrperlich nicht in der Lage sind, zum
nachsten Krankenhaus zu gelangen. Um eine Diagnostik
vor Ort zu ermoglichen, wurden tragbare Rontgengerdte
angeschafft. Mit Spenden von insgesamt iiber 74.000 €
wurde zusdtzlich eine Diagnose-Software finanziert und Ge-
sundheitspersonal weitergebildet. So konnte die Lebens-
qualitat der Betroffenen in hohem Maf3e gesteigert werden.

Kontakt Individuelle Spenden /
Unternehmenskooperationen

Claudia Berns

Telefon: 0173 7293897
E-Mail: Claudia.Berns@dahw.de

Video: Florian Hundhammer, Teamleiter Spender-Dialog,
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iber das DZI-Spendensiegel

Foto: Solome Najjingo / UCMB
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DAHW-Forschungsprojekte

Die DAHW-Forschungsarbeit hat dazu beigetragen, dass Meilensteine
erreicht wurden: etwa die Entwicklung einer Lepra-Therapie oder die

Einflihrung einer Prophylaxe. Mit der Nutzung Kiinstlicher Intelligenz zur
Lepra-Fritherkennung bleiben unsere Projekte weiterhin am Puls der Zeit.

Die DAHW und die US-Firma Belle Torus Corporation haben eine Kooperation
geschlossen, um im Senegal gemeinsam gegen Hautkrankheiten vorzugehen.

Wie kann eine Lepra-Infektion erkannt werden — ohne Zugang
zu medizinischen Einrichtungen? Diese Frage stellt sich bei-
spielsweise in den ehemaligen ,,Lepra-Dorfern“ (s. Seite 24)
im Senegal. Dort ist die Krankheit nach wie vor endemisch.
Und weil sich einige dieser Gemeinden in sehr abgelegenen
Gegenden befinden, haben die Einwohner:innen kaum eine
Maoglichkeit, sich untersuchen und diagnostizieren zu lassen.

Diese Liicke schlief3t die DAHW bereits seit langer Zeit mit so-
genannten "Skin Camps", bei denen mobile Untersuchungs-
zentren in den Dorfern aufgebaut werden. Das Gesundheits-
personal dort bekommt nun Unterstiitzung durch Kiinstliche
Intelligenz: Eine 2023 geschlossene Kooperation zwischen der
DAHW und einem US-amerikanischen Unternehmen macht es
moglich. So ist die von der "Belle Torus Corporation" entwi-
ckelte Smartphone-App in der Lage, die Identifikation be-
stimmter Hautkrankheiten zu unterstiitzen. Das Gesund-
heitspersonal vor Ort kann Hautldsionen zur Analyse foto-
grafieren und die Bilder in der App hochladen. Wenn die KI-
Software feststellt, dass ein Foto einer Lepra-Ldsion dhnelt,
wird dieses Bild von geschultem Fachpersonal untersucht

Video: Dr. Christa Kasang

tiber die Méglichkeiten der Kiinstlichen Intelligenz

und im Zweifelsfall eine weitere Untersuchung angeordnet.
Fiir viele von Lepra betroffene Menschen im Senegal eine
wertvolle Méglichkeit, Aufschluss iiber ihre Erkrankung zu
erhalten — und eine Behandlung zu bekommen.

Mahamath Cissé, DAHW-Biiroleiter im Senegal, hilt die
neue Technologie fiir einen wichtigen Beitrag im Kampf
gegen Lepra. "Durch den Einsatz kiinstlicher Intelligenz im
Senegal wird der Zugang zu Vorsorgeuntersuchungen und
Pflege erweitert — insbesondere in abgelegenen, landlichen
Gebieten", betont er. "AuBBerdem verringert die Technologie
die Verschleierung der Krankheit und ihrer Ubertragung in-
nerhalb der Gemeinschaften."

Doch die DAHW hat auch die grof3en, gesundheitspoliti-
schen Herausforderungen unserer Zeit im Blick: "Kiinstliche
Intelligenz ist auch im Gesundheitssektor gerade auf dem
Vormarsch", sagt DAHW-Forschungskoordinatorin Dr. Chris-
ta Kasang, die das Projekt federfiihrend verantwortet. "Wir
mochten vermeiden, dass dabei nur auf Krankheiten geach-
tet wird, die auf der Nordhalbkugel der Erde vorherrschen."
Denn gerade die sogenannten vernachldssigten Tropen-
krankheiten (NTDs), zu denen auch Lepra gehort, werden in
der Forschung hdufig nicht bedacht. "Wir 'trainieren' des-
halb die Kl in unseren Projekten, damit bei der weiteren
Entwicklung auch vernachldssigte und armutsassoziierte
Krankheiten beriicksichtigt werden."

Dr. Christa Kasang
Koordinatorin fiir
Forschungsarbeit
der DAHW

Individuelle Spenden & Forschung
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Die ,,Lepra-Dorfer” im Senegal

sind Geschichte
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Alltagsszene in einem sogenannten VRS im Senegal. Da diese ,,Dorfer zur sozialen Wiedereingliederung“ nicht durch die Gebietskdrperschaften verwaltet wur-
den, hatten sie in den vergangenen Jahrzehnten nicht denselben Zugang zu infrastrukturellen Entwicklungen wie andere Gemeinden. Nun, da die Sonderstel-
lung der VRS beendet wurde, gilt es, die neue Gesetzeslage auch ganz konkret umzusetzen.

Die DAHW feiert einen grof3en Erfolg im Kampf gegen Dis-
kriminierung, Stigmatisierung und Ausgrenzung: Im Sene-
gal soll es kiinftig keine ,,Lepra-Dorfer* mehr geben. Das
hat die Regierung des westafrikanischen Landes im Juni
2023 bekannt gegeben. An diesem Erfolg war die DAHW
maBgeblich beteiligt.

Fast fiinfzig Jahre lang hatte das Gesetz im Senegal die Ein-
richtung von ,,Dorfern zur sozialen Wiedereingliederung*
(,,villages de reclassement social des lépreux“, VRS) er-
laubt. Dort lebten und leben nach wie vor Menschen, die
von Lepra betroffen waren und sind, sowie ihre Familien.
Allerdings: Die VRS sind {iberfiillt, es mangelt an grundle-
genden Einrichtungen wie Strom, Wasser, Toiletten oder
ZufahrtsstraBBen. Dariiber hinaus ist der Begriff ,VRS* stark
stigmatisiert. Wer aus einem solchen Dorf stammt, muss
damit rechnen, verspottet und ausgegrenzt zu werden.

Fiir die Ministerin fiir Gesundheit und Soziales, Marie Khé-
messe Ngom Ndiaye, hatte sich die Lepra-Situation im Friih-
sommer aber geandert: Nur eine von etwa 55.000 Personen
im Senegal sei in-
zwischen noch an
Lepra erkrankt, er-
klarte sie im Parla-

Mahamath Cissé, .
ment, eine sehr

Technischer Berater iedri l
und DAHW-Biiroleiter niedrige Rate. Folg-
im Senegal lich miisse das Ge-

setz aufgehoben
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werden, da es eine Stigmatisierung darstelle. Die Senega-
les:innen, die in diesen Dorfern lebten, seien wiirdige Biir-
ger:innen.

Die Parlamentsabgeordnete Aissatou Ndiaye dankte der
DAHW in einer kurzen Ansprache herzlich fiir die Bemiihun-
gen der vergangenen Jahrzehnte. Denn: Die DAHW war —
gemeinsam mit ihren Partnern — mafigeblich an der Lobby-
und Advocacy-Arbeit beteiligt, die zur Aufhebung dieses
Gesetzes gefiihrt hat. Dariiber hinaus hat sie die Bewoh-
ner:innen der VRS jahrzehntelang unterstiitzt — mit medizi-
nischen Dienstleistungen, aber auch sozialer Infrastruktur.

Der Schritt der senegalesischen Regierung, dieses diskri-
minierende Gesetz abzuschaffen, ist ein riesiger Fortschritt
in den globalen Bemiihungen, Menschen, die von Lepra
und anderen Krankheiten der Armut betroffen sind, zu un-
terstiitzen. Nun, so betont Mahamath Cissé, DAHW-Biirolei-
ter im Senegal, geht es darum, die betroffenen Gemeinden
wieder in die Gebietskdrperschaften einzugliedern. Nur so
kann soziale Gerechtigkeit wiederhergestellt werden, nach-
dem diese Dorfer jahrzehntelang ausgegrenzt und von der
Entwicklung des restlichen Landes abgeschnitten wurden.

Die DAHW und ihre Mitarbeiter:innen und Partner vor Ort
feiern diesen Meilenstein gemeinsam mit den Biirger:innen
des Senegal — und ganz besonders mit den Menschen, die
von Diskriminierung und Stigmatisierung betroffen waren
und sind.

Video: Mahamath Cissé iiber
die neue Situation der VRS
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Foto: International Medical Corps

Humanitare Hilfe -

die DAHW aktivim Erdbebengebiet

Basis-Gesundheitsversorgung in Syrien: Dort ist die medizinische Infrastruktur
in vielen Landesteilen nach wie vor prekdr. Nach dem Erdbeben im Februar
wurden diese Bedarfe erneut iiberdeutlich.

Beben in Syrien im Februar 2023

Schreckliche Bilder gingen um die Welt, als in Syrien und
der Tiirkei die Erde bebte: Tausende Gebdude stiirzten ein,
zehntausende Menschen starben.

Die humanitdre Lage in Syrien ist nach wie vor katastro-
phal, heit es von der DAHW-Partnerorganisation Internati-
onal Medical Corps, die vor Ort aktiv ist. Die schwierige
wirtschaftliche Lage, Strom- und Wasserknappheit stellen
die Menschen dort vor grof3e Herausforderungen. Zudem
gibt es in den betroffenen Gebieten zu wenige Gesund-
heitsdienste und es mangelt an Einrichtungen, die sich mit
psychosozialer Unterstiitzung beschaftigten. Angesichts
der Traumata, die das Erdbeben hinterlassen hat, eine ech-
te Notlage.

Die DAHW unterstiitzt die Uberlebenden und weitere Betrof-
fene in Syrien mit einem Projekt, finanziert aus Mitteln des
BEH (Biindnis Entwicklung Hilft). Die Arbeit konzentriert
sich auf die Region Hama, die eine groe Zahl von Men-
schen aufgenommen hat, die aus ihren zerstérten Gemein-
den fliehen mussten.

Dort wird ein Familienzentrum eingerichtet, das inklusive
Dienste, Schutzmalnahmen fiir Betroffene sowie psycho-
soziale Unterstiitzung anbietet. In der Region Dara’a flie-
Ben zudem Mittel in ein primdres Gesundheitszentrum.
Aufklarungskampagnen sensibilisieren fiir die Themen ge-
schlechtsspezifische Gewalt, Familienplanung und Geburt.

Video: Expertin Susan Hofner liber
die DAHW-Strategie fiir Humanitare Hilfe

Erdbeben in der Region Herat in Afghanistan: Weil wegen starker Nachbeben
die Behandlungsrdume nicht mehr sicher waren, mussten Verletzte unter frei-
em Himmel versorgt werden, wie hier in einer Regionalklinik in Herat Stadt.

Beben in Afghanistan im Oktober 2023

Auch im DAHW-Projektland Afghanistan hat ein schweres
Erdbeben im vergangenen Jahr Tote und Verletzte gefordert.
Ganze Dorfer wurden zerstort, Familien waren gezwungen,
im Freien zu libernachten, die Situation in den Krankenh&u-
sern war angespannt: Viele Verletzte wurden in Innenhofen
der Kliniken behandelt, denn die heftigen Nachbeben mach-
ten die Behandlung in Innenrdumen unmaéglich.

Viele der Uberlebenden haben alles verloren. Von der Part-
nerorganisation Union Aid hief es damals: ,,Unsere Kol-
leg:innen sehen die Menschen — und sie brauchen einfach
alles. Wasser, Nahrungsmittel, Unterkiinfte, warme Klei-
dung. Wie kénnen wir sie fragen, was sie brauchen, wenn
wir doch sehen, dass sie absolut nichts haben?“

Aus BEH-Mitteln finanzierte die DAHW rasche Soforthilfe,
vor allem Nahrungsmittel, Hygiene-Kits und warme Klei-
dung. Denn im Oktober nahte bereits der Winter — es galt
also, die Menschen vor dem ersten Schnee mit Schutzmog-
lichkeiten zu versorgen. Zudem ist die Erndhrungslage in
Afghanistan wei-
ter katastrophal.
Vor allem fiir
Frauen und Kin-
der war deshalb
rasche Unterstiit-
zung unerldss-
lich.

Susan Hofner
Referentin fiir
Humanitdre Hilfe
und Inklusion

Advocacy & Humanitdre Hilfe

Foto: Union Aid
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Gemeinsam Meilensteine errei-

chen: Die DAHW in Biindnissen

Die internationale Entwicklungszusammenarbeit lebt vom Austausch, von
geteilten Erfahrungen, gegenseitigen Impulsen und gelebter Teamarbeit.
Die DAHW ist in zahlreichen Biindnissen aktiv, die auch 2023 gemeinsam
viel erreicht haben.

Foto: Dr. Christa Kasang

Konzentrierte Zusammenarbeit in Berlin: Eine Sitzung des Deutschen Netzwerks gegen ver-
nachldssigte Tropenkrankheiten (DNTD), zu dessen Griindungsmitgliedern die DAHW zdhlt.

»Gemeinsam sind wir starker* — das wird durch die gute Zu-
sammenarbeit in der Internationalen Vereinigung der Lep-
ra-Organisationen ILEP immer wieder deutlich. Ihre Mitglie-
der arbeiten in vielen Projekten eng zusammen, stimmen
sich mit Politik und Stakeholdern ab und erreichen durch
neue, innovative Ansdtze wichtige Meilensteine. So wurde
2023 beispielsweise das NISC (NTD Inclusion Scorecard)
Assessment Tool im Rahmen einer ILEP Kooperation fertig-
gestellt. Es kann feststellen, ob NGOs Menschen, die von
einer NTD betroffen sind, angemessen inkludieren.

Auch das WASH-Netzwerk diente 2023 erneut als wichtiges
Forum, um die Bedeutung einer guten Wasser- und Sanitar-
versorgung politisch zu positionieren — stehen doch NTDs
sowohlin ihrer Infektionsiibertragung als auch in der er-
folgreichen Behandlung sehr oft in engem Zusammenhang
mit einer guten WASH-Infrastruktur (Wasser, Sanitédr- und
Hygieneversorgung).

Die DAHW ist zudem Griindungsmitglied des Deutschen Netz-

werks gegen vernachldssigte Tropenkrankheiten (DNTD). 2023
fand etwa ein Fachgesprdch mit wichtigen politischen Akteuren

& DAHW Jahresbericht 2023

statt. Zudem war das DNTD vertreten bei der WHO-Konferenz
zu NTDs im Juni sowie beim World Health Summit im Oktober.

Die Forschungs-Initiative LRI feierte 2023 ihr zehnjdhriges
Jubildum. Fiir ihr Forschungs-Férderungs-Programm wurden
im vergangenen Jahr 65 Antrage evaluiert und acht Projekte
genehmigt. Erstmals wurden zusétzlich zwei Kapazitatsstar-
kungsstipendien an Nachwuchsforscher:innen vergeben.

Im Verband Entwicklungspolitik und Humanitére Hilfe deut-
scher Nichtregierungsorganisationen (VENRO) wurde unse-
re Inklusionsreferentin zur Co-Sprecherin der AG Behinde-
rung und Entwicklung gewdhlt. Schwerpunkte lagen u. a.
auf der Einfiihrung des Menschenrechtskonzepts und des
Inklusionsmarkers des BMZ sowie der Vorbereitung auf den
Global Disability Summit 2025 und der zugehdrigen zivilge-
sellschaftlichen Beteiligung.

Im International Disability and Development Consortium
(IDDC) haben wir uns in der AG zu inklusiver Gesundheit
und gemeindebasierter inklusiver Entwicklung engagiert.

Die Arbeit des Biindnis Entwicklung Hilft (BEH) stand 2023 im
Zeichen der Erdbeben-Krisen sowie des Ukrainekriegs (siehe S.
25 und 27). Das BEH beschiftigte sich zudem mit der Frage, wie
potenzielle Spender:innen besser erreicht werden kdnnten.

Das Memento-Biindnis hat 2023 mit einem Fachgespréch und
der Preisverleihung des Memento-Preises erneut geholfen,
vernachldssigte Tropenkrankheiten in den Fokus zu riicken.

Und nicht zuletzt hat die Erbschaftsinitiative ,,Mein Erbe tut
Gutes — Das Prinzip Apfelbaum® einen Erb-Rechner entwi-
ckelt, den Interessierte nutzen kénnen. Vernissagen und
Konzerte gaben zudem Anlass, ins Gesprach zu kommen.



Die DAHW im Biindnis Entwick-

lung Hilft: aktiv in der Ukraine

Der russische Krieg gegen die Ukraine hat Folgen, die weit iiber Europa hi-
nausgehen. Er verstarkt etwa die Erndhrungsunsicherheit in Afrika, eine Ent-
wicklung, die unsere Projekte beriicksichtigen. Nun sind wir erstmals auch
in der Ukraine selbst aktiv — mit Mitteln aus dem Biindnis Entwicklung Hilft.

Die Ukraine gehort nicht zu den ,,typischen“ DAHW-Projekt-
ldndern, das ist nicht von der Hand zu weisen. Dennoch er-
gibt es Sinn, dort aktiv zu werden — aus mehreren Griinden.

Das Projekt unterstiitzt eine Rehabilitationsklinik in der
westukrainischen Stadt Lwiw. Die Partnerstadt Wiirzburgs
spielt bei der Bereitstellung von humanitdrer und medizini-
scher Unterstiitzung der vom Krieg betroffenen Menschen in
der Ukraine eine wichtige Rolle: Viele Ukrainer:innen, die
aus anderen Landesteilen fliichten mussten, haben dort
Schutz gefunden. 2022 wurde in Lwiw das Rehabilitations-
zentrum ,,Unbroken“ gegriindet, das seither Zehntausende
Verwundete behandelt hat, darunter viele Kinder.

»In der Ukraine gab es bereits vor dem Krieg einen grof3en
Bedarf an orthopddischen Leistungen®, berichtet Thomas
Collein vom Team Programme, Entwicklung und Steuerung.
,Dieser Bedarf ist durch die Kriegshandlungen noch gestie-
gen.“ So kamen zu Beginn des Krieges viele Kinder aus den
umkampften Gebieten nach Lwiw, die orthopddische Leis-
tungen benétigten. Nachdem nun die meisten Regionen, in
denen gekdampft wird, weitestgehend evakuiert sind, kom-
men weniger neue Falle nach. ,,Aber die Patient:innen bleiben
natiirlich oft liber einen langen Zeitraum in der Klinik*, erklart
Thomas Collein. ,,Gerade Reha-Mafinahmen brauchen Zeit.
Deshalb sind Kapazitaten hdufig iiber lange Zeit gebunden.“

Rehabilitation und Inklusion gehéren auch zu den Mandaten
der DAHW - und so gab es keine Zweifel daran, dass dieses
Projekt mit der Mission unserer Organisation vereinbar ist.
»Aus unserer Arbeit fiir und mit Menschen, die von Lepra be-
troffen sind, einer Krankheit, die unbehandelt oft zu schwers-
ten Behinderungen fiihrt, haben wir jahrzehntelange Erfah-
rung in den Bereichen Behinderung, Inklusion und Reha-
bilitation*, sagt DAHW-Vorstand Joachim Beringer. ,Dass

Video:
Ein Einblick in das Projekt in der Ukraine

wir durch die Initiative des Oberbiirgermeisters die Wiirzbur-
ger Partnerstadt Lwiw unterstiitzen kdnnen, freut uns sehr.“

Das finanzielle Volumen dieses Projekts betragt 812.000 €.
Davon stellt die DAHW etwa zwei Drittel — aus Mitteln, die ihr
als Mitglied des ,,Biindnis Entwicklung Hilft“ zur Verfiigung
stehen. Rund ein Drittel der Kosten kommen vom ukraini-
schen Partner, der ,,Unbroken“-Stiftung. So ist das DAHW-
Engagement in der Ukraine als BEH-Projekt eine Investition,
die anderen Projektlandern kein Loch in die Finanzen reifit.

Nach einem Besuch in Lwiw zeigte sich DAHW-Vorstand Be-
ringer bewegt: ,,Mich beeindrucken besonders der Mut, der
Stolz und die Entschlossenheit der Ukrainer:innen in ihrem
Widerstand. Die DAHW wird auch in den nachsten Jahren al-
les in ihrer Macht Stehende tun, um den Menschen eine
Chance zu geben, ihre Wiirde zu erhalten.“ Der Lenkungs-
ausschuss mit den beiden Oberbiirgermeistern, DAHW-Vor-
stand Beringer und Stiftungsdirektor Kobzarev hat bereits
eine deutliche Ausweitung des Projekts beschlossen.

Mit modernen Trainingsgerdten kommen Kinder und Jugendliche wieder zu Krdften - in
entspannter, freundlicher und vor allem friedlicher Atmosphdre.

Biindnisse

Foto: Unbroken Foundation
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Zuverlassige Stiitze unserer Arbeit:
ehrenamtliches Engagement
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Die AG Haan bei der Ehrung zum 50-jihrigen Jubildum Ende April 2023. Grup-
penbild mit der Gemeindereferentin Ulrike Peters und Pfarrerin i.R. Gabriele
Gummel. Griindungsmitglied Norbert Montag mit der Ehrenurkunde der DAHW

Es ist besonders schon, wenn wir gemeinsam mit den
Aktiven runde Jubilden feiern und Danke sagen kdnnen: fiir
die vielen Stunden, Tage, Jahre und Jahrzehnte des Engage-
ments zugunsten der Menschen in den DAHW-Projektlandern.
Beispielsweise anldsslich von 50 Jahren AG Haan ,,Wasser
fiir Pokhara“: Alles begann durch einen Missionsarzt, der
in Nepal tatig war und dessen Frau aus Haan stammte. Die
Leprastation in Pokhara brauchte dringend eine Wasserlei-
tung, was die Gruppe innerhalb von zwei Jahren stemmte.
Die Aktiven blieben weiter tatig und haben iiber 5o Jahre
mit viel Engagement Gutes bewirkt. Die Weiterarbeit und
weitere Wegbegleitung erfolgt mit neuem Schwerpunkt.

Wir freuen uns mit ,,unseren*“ Ehrenamtlichen, wenn ihr En-
gagement gewiirdigt wird. So wurde Marie Luise und Wolf-
Dieter Friedrich die ,,Niedersdchsische Verdienstmedaille fiir
vorbildliche Verdienste um die Nachstenliebe* in Buxtehude
verliehen. Ende April feierte der Lepra-Arbeitskreis St. Lau-
rentius Langforden in Vechta sein 50-jahriges Jubildum, im
darauffolgenden Januar wurde das Mitglied Gerlinde Lampe
mit dem ,,Verdienstkreuz am Bande“ ausgezeichnet. Und das

Mdchten Sie sich fiir unsere
Arbeit engagieren? Unsere
Ehrenamtsreferent:innen
Beate Gemballa und Sénke
Stiller freuen sich auf Sie.
www.DAHW.de/ehrenamt

& DAHW Jahresbericht 2023

Freude bei der Nachwuchsorganisation jungeDAHW: Das Fiihrungsduo, Alexan-
dra Weinert und Tom Czarnota, mit DAHW-Vorstand Patrick Georg nach der Un-
terzeichnung des Kooperationsvertrags

Internationale Kinderfest, eine vom Ehrenamt getragene Ver-
anstaltung, erhielt den ,,Heimatpreis Bayern“. ,,Eine lebendi-
ge Gesellschaft braucht Menschen, die bereit sind, Verant-
wortung fiireinander zu {ibernehmen und eine Kultur des
Miteinander zu entwickeln“: die Ausschreibung der Bayeri-
schen Staatsregierung beschreibt den Grundgedanken des
Kinderfestes sehr treffend.

Die Zukunft des Ehrenamtes lebt von der Ausgewogenheit,
und so sind wir froh und dankbar fiir junges Engagement.
Durch die Unterzeichnung eines unbefristeten Kooperations-
vertrages steht die ,,jungeDAHW* als Nachwuchsorganisation
der DAHW auf neuen Beinen. Die Mitglieder packen tatkraftig
mit an und stellen sicher, dass Veranstaltungen durchgefiihrt
werden konnen. Toll ist auch unsere Partnerschaft mit den
“Johnnys“ in Lahnstein, Schiiler:innen des Johannes-Gym-
nasiums, das vom DAHW-Engagement Pater Richard Otts
SSCC geprdgt wurde. Auch unser Vorstand Patrick Georg
fand als Schiiler auf diese Weise den Zugang zur DAHW.

Ob Waffelstand, Kerzenverkauf, Markt- und Aktionsstande
oder eigene Veranstaltungen wie der Floh- und Trodelmarkt
in Wiirzburg, ob Ballonwettbewerb, Pedale, Friedensrad-
tour, Maultaschenessen, Osterkerzen oder vieles mehr: Wir
sind froh, unsere ehrenamtlich Engagierten an unserer
Seite zu haben. Ihr ausdauerndes und bestandiges Wirken
tragt nicht nur zur Erméglichung unserer medizinischen
und sozialen Arbeit bei — es ist Ansporn und Bestarkung
hier in Deutschland und fiir alle Mitarbeitenden weltweit.

Video:
Ein besonderer Gruf3 aus Miinster

Foto: Milkiy:


https://www.dahw.de/jb23-video-028
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Globales Lernen: Selbstreflexion,

Wissensvermittlung, Handeln
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Die Bildungsarbeit ist ein zentrales Anliegen der DAHW. Mit Schulbesuchen,
Vortridgen und Netzwerkarbeit vermittelt Bildungsreferentin Saanika Amem-
bal einem breiten Publikum Inhalte des Globalen Lernens.

Gesundheit ist ein Grundrecht — doch bei dessen Umset-
zung gibt es grof3e globale Ungleichheiten. Daraus folgt

ein dringender Handlungshedarf. Das Bildungsangebot der
DAHW zielt darauf ab, diese Botschaft zu vermitteln und Im-
pulse iiber Handlungsmoglichkeiten zu geben. Hierbei spie-
len die Erkenntnisse und Erfahrungen der Expert:innen aus
Landern des Globalen Siidens eine entscheidende Rolle.

So informierte DAHW-Inklusionsexpertin Grace Mwasuka an
den DAHW-Partnerschulen in Deutschland {iber Herausforde-
rungen und Meilensteine im Bereich der Kinderrechte und In-
klusion in Tansania. Bildungsreferentinnen Maria Hisch und
Saanika Amembal wiederum besuchten Schulen in Tansania:
im Gepdck das Bildungsprojekt Kinderwelten und zahlreiche
Fragen an die Kinder vor Ort, um die Themen im deutschen
Kontext zu diskutieren.

Die DAHW-Bildungsreferentin Saanika Amembal bietet diffe-
renzierte Perspektiven liber Lander des Globalen Siidens. Die
gebiirtige Inderin berichtet sowohl {iber vernachldssigte Tro-
penerkrankungen als auch {iber die Komplexitdt der sozialen
Lage unter anderem in Indien, dem Land, das weltweit die
meisten Leprafdlle verzeichnet. Um kritische Auseinanderset-
zungen in Schulen tiber globale Ungleichheiten zu fordern,
wurde das DAHW-Bildungskonzept auf globale Themen wie
etwa Rassismus erweitert. Interaktive Vortrdge und Work-
shops ermutigen Schiiler:innen, ihre eigene Rolle im globa-
len Zusammenhang zu reflektieren und tiber Handlungsmog-
lichkeiten im Rahmen der Nachhaltigkeit nachzudenken.

Video:
Unsere digitale Bildungsplattform

Gegenseitige Schulbesuche: Mal kommt Sozialarbeiterin Grace Mwasuka aus
Tansania in deutsche Schulen, mal reist DAHW-Bildungsreferentin Saanika
Amembal zu Schulen in Tansania — wie hier in Kogaja.

2023 erreichten wir iber 500 Schiiler:innen mit interaktiven
Vortrdgen und Workshops aus unserem Bildungsangebot.
Zugleich engagierten sich Schiiler:innen und Lehrkrafte der
Partnerschulen mit groartigen Aktionen fiir die DAHW-Pro-
jekte. Auch in Indien, an der Universitat Mumbai, hielt Saani-
ka Amembal Vortrdage und beleuchtete, wie das globale
DAHW-Netzwerk zur Bekdmpfung von Krankheiten beitragt.

Zusatzlich zum schulischen Angebot bietet die DAHW durch
auBerschulische Bildung Gelegenheit zum lebenslangen
Lernen. Im Juni 2023 begann die digitale Vortragsreihe
,,Health Talks: Food for Thought*. Gesundheitsexpert:in-
nen aus dem Globalen Siiden berichten iber den sozio-
o6konomischen Wandel in ihren Heimatlandern und gewah-
ren einen Einblick in die Herausforderungen und Chancen
in der globalen Gesundheitsvorsorge. Allein im letzten
Halbjahr erreichten wir iiber 120 Interessierte. Die digitale
Bildungseinheit One Health erreichte 6000 Nutzer:innen
und vermittelte die Zusammenhdnge zwischen der Gesund-
heit von Mensch, Tier und Umwelt sowie ihre Rolle bei der
globalen Bekdampfung von Krankheiten.

Unsere Bildungsreferentin

Gruppen und vermittelt in Vortrdgen und Fortbildungen
Wissen rund um Themen des Globalen Lernens.
Infos: www.dahw.de/Bildung

Ehrenamt & Bildung
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Saanika Amembal besucht Schulen sowie aufSerschulische


https://www.dahw.de/fileadmin/redaktion/02_Video/JB23/Saanika_Bildungstool_Reel_Tag2.mp4
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Wurzeln und Wandel:

Die DAHW von Bisidimo bis heute

Tradition und Fortschritt sind in der DAHW eng verkniipft: Wir sind mit
unseren Projekten am Puls der Zeit und setzen immer wieder Maf3stabe -
gleichzeitig kennen wir unsere Wurzeln und bleiben unserer urspriinglichen
Mission treu. Das hat sich auch 2023 wieder gezeigt.

Veranstaltungsreihe ,,Nahaufnahme*:
Pionierarbeit damals und heute

In der DAHW-“Nahaufnahme* werden regelmafiig wichtige
Themen aus der Projektarbeit beleuchtet. Im Juli berichteten
»Pioniere“ dariiber, wie es ist, dem DAHW-Motto ,,Dorthin ge-
hen, wo die Strafen enden* gerecht zu werden: Franz Soll-
ner, 1958 als Landwirt in Bisidimo, erzahlte von der Aufbauar-
beit in Athiopien. Global Health-Beraterin Dr. Saskia Kreibich
berichtete anschlielend {iber die aktuellen Ansatze der DAHW
in den Programmen. Vortrdge, die beeindruckten, motivierten
- und Mut machten, Neues zu wagen.
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Riickblick auf die Anfdnge:

Das Ehepaar Sollner 6ffnet sein Archiv

“Er fragte mich: Gehst du mit mir nach Afrika? Da wusste
ich: Das ist der Heiratsantrag®, erinnert sich Theresia Soll-
ner. Sie sagte Ja — und begleitete ihren Mann Franz in den
Sechzigerjahren nach Bisidimo, wo er zuvor das allererste
DAHW-Projekt mit aufgebaut hatte. Das Ehepaar hat der
DAHW nun um die 100 Dias aus seinem privaten Archiv zur
Verfiigung gestellt. Sie geben Einblick in die damalige Reali-
tat vor Ort und zeigen, wie sich die Situation seither veran-
dert hat. Fiir diesen Foto-Schatz sagen wir: Herzlichen Dank!

& DAHW Jahresbericht 2023

DAHW-Mitgriinderin Irene Kober:

mit heute 98 Jahren vergniigt auf dem Kinderfest
,Das Logo hab ich an meinem Wohnzimmertisch entworfen®,
erinnert sich Irene Kober, bevor sie mit DAHW-Vorstand Patrick
Georg am Foto-Point auf dem Kinderfest posiert. Die Grande
Dame der DAHW kommt samt Tochter und Enkelkind und plau-
dert fréhlich aus dem Nahkastchen. Auch regelmafige Besu-
che in der DAHW-Zentrale ldsst sie sich nicht nehmen. Nur bei
Eisglatte bleibt sie lieber zuhause — zum Geburtstag im Januar
wird der Blumenstrauf3 natiirlich personlich vorbeigebracht.

Online-Uberblick:
Historische Meilensteine der DAHW
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Foto: Privatarchiv Franz und Theresia Séllner


https://dahw.de/geschichte

Stiftungen: lebendige Erinnerung @
an unsere Vorbilder

Die Lepradrztin, Ordensschwester und MALC-Griinderin Dr. Ruth Pfau und DAHW-
Mitbegriinder, langjdhriger Schatzmeister und Prasident Hermann Kober:
Die von der DAHW gegriindeten Stiftungen erinnern an Menschen, die Grof3es
geleistet haben und bis heute als Vorbilder dienen.
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Dr. Ruth Pfau 2010 in Pakistan: Die deutsche Arztin und Ordensschwester dient
den Mitarbeitenden der DAHW bis heute als leuchtendes Vorbild.

Die Verdienste Hermann Kobers und Dr. Ruth Pfaus werden fiir
immer mit der DAHW verkniipft sein und durch sie gewiirdigt
werden. Die Stiftungen, die ihre Namen tragen, legen ihr Kapi-
tal nachhaltig und wirkungsmaéchtig an. Ihre jahrlichen Aus-
schiittungen unterstiitzen ausgewdhlte DAHW-Projekte.

Ruth-Pfau-Stiftung

Die Ruth-Pfau-Stiftung setzte auch im Jahr 2023, gestiitzt
durch die soliden Ertrdge des Stiftungskapitals und einge-
hende Spenden, die Unterstiitzung fiir Projekte des Marie
Adelaide Leprosy Centers (MALC) in Pakistan fort. So si-
chert sie das Lebenswerk von Dr. Ruth Pfau. Bei den aktuell
ausgeschiitteten 200.000 € lag der Forderfokus weiterhin
auf der Unterstiitzung der 6ffentlichen Gesundheit, insbe-
sondere in den Bereichen Lepra, Tuberkulose und Augenge-
sundheit. Auch ein Projekt zur besseren medizinischen Ver-
sorgung von Miittern und Kindern wird weiter vorangetrieben,
was zur allgemeinen Gesundheitsverbesserung beitragt.
Dariiber hinaus unterstiitzt das MALC lokale Umwelt-Pro-
jekte und fordert ein inklusives Umfeld fiir Menschen mit
Behinderungen.

Video:
Mervyn Lobo iiber Dr. Ruth Pfau

K
Hermann Kober gehorte zu den Griinder:innen der DAHW. Nach wie vor ist die
Familie Kober unserer Organisation generationsiibergreifend eng verbunden.

Hermann-Kober-Stiftung

Die Unterstiitzung durch die Ertrage des Stiftungskapitals
war auch 2023 weiter stabil. Im vergangenen Jahr wurden
18.000 Euro fiir die Erneuerung der Wasserversorgung fiir
das Krankenhaus im dthiopischen Bisidimo sowie der um-
liegenden Gebdude bereitgestellt.

Durch den Tod der Landtagsprasidentin a.D. Barbara Stamm,
die seit 2008 im Vorstand der Hermann-Kober-Stiftung aktiv
gewesen war, war im Stiftungsrat ein Sitz vakant geworden.
Dieser wurde fiir die Zeit bis zur nachsten Neuwahl des ge-
samten Stiftungsrates von Frau Maria Hisch {ibernommen.
Dieser Nachbesetzung wurde einstimmig zugestimmt.

Informieren & Spenden

Weitere Informationen: www.dahw.de/stiftungen
Ruth-Pfau-Stiftung: www.ruth-pfau-stiftung.de
Hermann-Kober-Stiftung: www.dahw.de/hermann-kober-stiftung

Geschichte & Stiftungen
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Organigramm: Stand 31.12.2023

Organigramm

Mitgliederversammlung
Am 31.12.2023 hatte der Verein
8o ordentliche Mitglieder

Aufsichtsrat

Jiirgen Jakobs (Vorsitzender, Griinstadt)

Eva von Vietinghoff-Scheel (Stv. Vorsitzende, Wiirzburg)
Hans-Dieter Greulich (Wiirzburg)

Chamoun Massoud (Wiesbaden)

Prof. Dr. August Stich (Wiirzburg)

Christian Schuchardt (Wiirzburg)

Prof. Dr. Sibylle Wollenschldger (Wiirzburg)

Vorstand der DAHW
Patrick Georg
Joachim Beringer

Gremiensekretariat
Elke Herbst-Tilgner

Stabsstelle
Sebastian Fath, Compliance (ab 01.05.2023)

Programme, Entwicklung & Steuerung
Dr. Saskia Kreibich, Teamleitung
Thomas Collein, Teamleitung
Sahayarani Antony (bis 31.08.2023)
Anil Fastenau

Constanze Fried! (ab 15.08.2023)
Carolin Gunesch

Heike Himmelsbach

Susan Hofner

Dr. Christa Kasang

Imran Khan (ab 01.05.2023)

Juliane Meifiner-Matz

Programme, Controlling

Theresia Diiring, Teamleitung

Florian Bauer (ab 15.11.2023)

Amel Gherri (ab 01.10.2023)

Ramona Hofer

Susanne Knoch

Anna-Lena Masold (ab 01.01.2023)
Chantal Menjivar-White (bis 30.09.2023)
Sabine Schiéll (bis 30.09.2023)

Leitung Regionalbiiros

Ostafrika: Ahmed Mohammed

Westafrika: Omar Touré

Lateinamerika: Alberto Rivera (bis 30.09.2023),
Martha Barbosa (ab 01.10.2023)

Weitere Prog und Projektbiiros
Nach Bedarf unterhdlt die DAHW zusdtzliche Biiros fiir
die Impl tierung von Prog oder Projekten.

Gehaltsstruktur 2023 Die Mitarbeiter:innen werden angelehnt an den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD-VKA) bezahlt, je nach Anforderungs- und Ausbildungsprofil sowie nach dem Grad der Verantwortung bis
zur Gruppe 14. Durch die grundsdtzliche Beachtung von Berufserfahrung bzw. Betriebszugehdérigkeit wdchst der
Bruttobetrag (iber die Jahre innerhalb der gleichen Gruppe in Stufen an, bis er schlieBlich den hochst moglichen
Betrag innerhalb der Gruppe erreicht. Mit Verinderungen und wachsender Verantwortung innerhalb des alten

Stabsstelle
Nicole Hohmann, Justiziariat

Visibility

Kristina Popp, Teamleitung
Saanika Amembal

Larissa Brodziak

Sascha Eichholz (ab 01.08.2023)
Maria Hisch (bis 31.07.2023)

Judith Mathiasch

Birgit Seubert

Neuspendergewinnung

Sonja Chikwendu (Biiro Miinster)
Manuel Koch

Spenderdialog

Patrick Georg, Teamleitung

Florian Hundh (Co-Teamleitung)

Jiirgen Belker-van den Heuvel (ab 01.11.2023)
Sonja Chikwendu (Biiro Miinster)
Sylvia Deppisch (bis 31.03.2023)
Sandra Dittrich

Priscila Franco Aguilar (bis 31.08.2023)
Beate Gemballa

Corinna Holzheimer

Friedrich KluBmann

Diane Lovasz

Michael Schnitzler (bis 31.08.2023)
Matthias Schwarz

Lilija Tenhagen (Biiro Miinster)

Tatigkeitsbereiches kann es auch zu hoheren Eingruppierungen kommen.

& DAHW Jahresbericht 2023

Stabsstelle
Johanna Schultheif3, Pressesprecherin/
CraaES, Lo

Finanzen

Klaus Czech, Teamleitung

Claudia Ehrenfels (ab 01.08.2023)
Simone Ehrenfels

Doris Nickel-Weipert (ab 01.04.2023)
Elke Sengfelder

Christiane Wiesen

Interne Dienste

Matthias Schroter, Teamleitung
Martin Amend

Christoph Appel

Christian Beyer

Alexandra Briickner

Astrid Diilk

Snjezana Juric (Grafrath)
Michael Welter

Tobias Willmroth

Bruttogehdilter Vollzeit!

von bis Mitarb.
Assistenz: 2.242€ 3.587€ 7
Sachbearbeiter:innen:  2.910 €  4.748 € 11
Referent:innen: 3.180€ 4.950€ 18
Med. Fachpersonal,
Abteilungsleitung: 3.492€ 6.560€ 12

18 Mitarbeiter:innen arbeiteten in Teilzeit, 4 Mitarbei-
ter:innen im Rahmen einer geringfiigigen Beschdftigung
(Minijob), 1 Mitarbeiter:in war in Altersteilzeit titig. Die
Vergiitung des Vorstands ist aufertariflich geregelt und
betrug 2023 brutto 114.999,60 Euro je Vorstandsmitglied.
Mitglieder des Aufsichtsrates sind ehrenamtlich tdtig. Sie
erhalten keine Aufwandspauschalen, sondern auf Antrag
die Erstattung tatsdchlich angefallener Kosten.

Foto: Thorsten Repper
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Champions fiir die DAHW

©

Gemeinsame Anstrengungen in Safeguarding und Compliance

Transparenz, Sicherheit fiir Mitarbeitende und Projekt-Teilnehmende und
korrekte Ablaufe geniefen bei der DAHW hochste Prioritdt. Im Jahr 2023 ha-
ben die beiden fiir diesen Bereich zustandigen neuen Mitarbeiter eng zusam-
mengearbeitet, um diesen Standards gerecht zu werden.

Teilnehmende des Safeqguarding-Champions-Trainings in Nepal 2023

So wurde im Bereich Compliance ein Rechtskataster mit
Normen erstellt, die fiir die Arbeit der DAHW von wesentli-
cher Bedeutung sind. Zudem wurde eine projektbezogene
Analyse durchgefiihrt, die finanzielle, projektimmanente
und Compliance-bezogene Risiken aufzeigt. So soll ermog-
licht werden, Herausforderungen in diesem Bereich bereits
zu Beginn der Projekte einschdtzen und diesen rechtzeitig
begegnen zu kénnen.

Weiterhin wurden eine Prdasenz- und eine Online-Schulung
zum Thema Gewaltschutz organisiert — und zur Verbesse-
rung der Rechtssicherheit im vertragsrechtlichen Bereich
wurden entsprechende Vorlagen erstellt.

Im Bereich Safeguarding wurde im vergangenen Jahr ein
neuer Ansatz entwickelt, um Sicherheitskonzepte zu kon-
textualisieren und zu verstehen — sowohl aus der Sicht der
Menschen, fiir die die DAHW arbeitet, als auch der Pro-
grammbiiros in den Projektlandern. Daher wurden soge-

nannte Champions-Trainings initiiert: Ausgewahlte Mitarbei-

tende aus samtlichen Projektlandern kamen und kommen
weiterhin zu Schulungen zusammen, um dann wiederum

Video:
Einblicke in das Safeguarding-Training in Nepal

ihre Kolleg:innen in den jeweiligen Biiros schulen zu kdnnen.

Das erste Training brachte Mitarbeitende der Programmbii-
ros und Partner aus Pakistan, Nepal und Indien in Nepal zu-
sammen. Ihr Feedback war sehr positiv und sie kiindigten
an, entsprechende Schulungen in ihren Biiros zu organisie-
ren: fiir eine Kultur, in der sich alle sicher fiihlen konnen.

»Das Safeguarding-Training hat mich sowohl mit theo-
retischen als auch mit praktischen Tipps ausgestattet,
die ich an meine Organisation weitergeben kann. So
kann ich Safeguarding-Richtlinien entwickeln und um-
setzen, um mein Team sowie die Gemeinschaft, in der
ich arbeite, zu schiitzen. “

Teilnehmende des Champions-Trainings in Nepal 2023

Safeguarding und Compliance haben zudem eng zusam-
mengearbeitet, um eine Whistleblowing-Plattform aufzu-
bauen, die anonyme Meldungen iiber Fehlverhalten inner-
halb der DAHW moglich macht. Im Zuge dessen wurden der
Code of Conduct wie auch die Richtlinien - wo nétig — aktu-
alisiert und ergdnzt. Entsprechende Schulungen wurden
vorbereitet.

Qualitdtsmanagement: www.dahw.de/qualitaetsmanagement

Sebastian Fath
Compliance

Imran Khan
Safeguarding

Organigramm & Qualitdtsmanagement
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https://www.youtube.com/watch?v=NdUcItPJq4k

Langfristig wirken:

Finanzielle Stabilitat fiir nachhaltige Projekte

Die Unterstiitzung durch Spenden ist das Herzstiick unserer denen wir uns stellen miissen. Unsere Riicklagen bilden das
Einnahmen. Umso wichtiger ist ein stabiles Spendenaufkom- Fundament fiir vorausschauende Planung und stabile Unter-
men, auf das wir bauen kdnnen. Schlie3lich steht die ausrei- stiitzung.

chende Mittelversorgung der DAHW-Projekte in den Landern

des Globalen Siidens stets im Vordergrund. Diese konnten Dankbar sind wir neben den Spenden auch fiir Zuwendungen
wir, nicht zuletzt aufgrund von Einnahmen aus Vermdchtnis- aus Erbschaften und Vermachtnissen. Das grof3e Vertrauen
sen und Erbschaften, stets sicherstellen. unserer Testamentsspender:innen ehrt uns und ermoglicht

ihnen, tiber den Tod hinaus nachhaltig Wirkung zu erzielen.
Als Nichtregierungsorganisation in der Entwicklungszusam-

menarbeit setzen wir auf partnerschaftliche, nachhaltige und Das DZI-Spenden-Siegel bestatigt unsere zweckgerichtete,
langfristige Strukturen. Doch auch wir stehen in Zeiten sparsame und wirksame Mittelverwendung und den Fokus
schwankender Spendeneingange vor Herausforderungen, auf grofitmaogliche Transparenz und Wirksamkeit.

Video: DAHW-Vorstand Joachim Beringer zur
Ergebnisrechnung 2023

Bilanz zum 31. Dezember 2023

Aktivseite 2023 2022
€ € € €

A. Anlagevermdgen
I.  Immatrielle Vermdgensgegenstande 95.174,00 100.730,00
II.  Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 14.902.694,26 15.173.279,26
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschédftsausstattung 202.399,00 238.105,00

15.105.093,26 15.411.384,26
lll. Finanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermogens 10.472.730,76 10.463.349,53
2. Sonstige Ausleihungen 17.896,22 17.896,22

10.490.626,98 10.481.245,75

B. Umlaufvermogen
I.  Vorrdte 720,80 1.213,15

Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.581,35 3.070,00
2. Sonstige Vermégensgegenstande 9.167.342,96 9.847.015,95
9.175.924,31 9.850.085,95
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 11.361.704,35 5.168.264,43
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5.945,19 44.879,15
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 724,10 913,68
Aktiva gesamt 46.235.912,99 41.058.716,37
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Passivseite 2023 2022
€ € € €
A. Eigenkapital
I.  Riicklagen fiir satzungsmiBige Zwecke 31.083.790,49 30.928.216,45
Il.  Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 302.031,95 155.574,04
Eigenkapital gesamt 31.385.822,44 31.083.790,49
B. Sonderposten aus Zuwendungen und Zuschiissen
I.  Langfristig gebundenes Sachanlagevermégen 415.000,00 415.000,00
Il.  Noch nicht verbrauchte Spenden, Zuschiisse
Noch nicht verbrauchte Spendenmittel (Stand jeweils 31.12.)
» mit Drittmitteln finanzierte Programme und Projekte 452.231,28 653.626,50
» Programm- und Projektfonds / Biindnis Entwicklung Hilft (BEH) 4.465.497,04 575.907,22
» mit Eigenmitteln finanzierte Programme und Projekte 2.732.365,43 20.365,43
l 7.650.093,75 1.249.899,15
C. Bedingter Spendenfonds 252.529,89 251.397,17
D. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Altersversorgung 1.750.858,00 1.678.003,00
2. Sonstige Riickstellungen 945.729,64 982.469,50
2.696.587,64 2.660.472,50
E.  Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 223.090,04 194.242,81
2. Sonstige Verbindlichkeiten 3.607.108,23 5.197.569,25
3.830.198,27 5.391.812,06
F.  Rechnungsabgrenzungsposten
1. Passive Rechnungsabgrenzung 5.681,00 6.345,00
5.681,00 6.345,00
Passiva gesamt 46.235.912,99 41.058.716,37

Wiirzburg, 13.04.2024
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Ergebnisrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Einnahmen 2023 2022
€ % € %

Ideeller Bereich und Zweckbetrieb
» Geldspenden 5.060.358,21 37,45 5.691.840,98 32,17
» Sachspenden 380,80 0,00 190,40 0,00
» Nachldsse (Erbschaften und Verméachtnisse) 2.822.934,06 20,90 5.829.254,30 32,94
» Einnahmen aus Geldauflagen (BuBgelder) 32.329,66 0,24 30.994,00 0,18
» Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 2.200.720,10 16,29 2.382.444,93 13,46
»Zuwendungen anderer Organisationen 3.324.913,93 24,61 3.754.717,04 21,22

(Stiftungen, kirchliche Stellen, ausldndische Organisationen)
» Sonstige Einnahmen 68.404,93 0,51 5.206,51 0,03
Gesamteinnahmen 13.510.041,69 100,00 17.694.648,16 100,00
Ausgaben
Programme und Projekte
» Afrika -4.714.162,75 31,44 -5.618.255,08 34,81
» Lateinamerika -766.478,47 5,11 -692.169,30 4,29
> Asien -2.367.915,67 15,79 -2.729.851,53 16,91
» Forschung -646.235,87 4,31 -667.370,68 4,14
» BEH-Programme und -Projekte -1.030.419,74 6,87 -485.429,70 3,01
» Uberregionale Projekte -188.362,49 1,26 -462.825,27 2,87
» ILEP-Kooperationen -19.200,00 0,13 -8.500,00 0,05
» Qualitatssicherung Programme und Projekte -214.360,57 1,43 -168.204,06 1,04
» Personal- und Sachkosten fiir Programm- und Projektbegleitung -1.436.311,10 9,58 -1.254.649,42 777
» Satzungsméfige Kampagnen-, Bildungsarbeit -392.732,32 2,62 -353.652,23 2,19
Programmausgaben gesamt -11.776.178,98 78,54 -12.440.907,27 77,08
Offentlichkeitsarbeit
» Mittel fiir Werbung und Fundraising -669.400,82 4,46 -1.454.174,02 9,01
» Personal- und Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit -1.204.738,23 8,03 -1.036.097,15 6,42
» Personal- und Sachkosten fiir Drittmittelakquise -131.377,61 0,88 -218.759,40 1,36
Ausgaben Offentlichkeitsarbeit gesamt -2.005.516,66 13,37 -2.709.030,57 16,79
Verwaltung
» Personal- und Sachkosten -1.212.396,52 8,09 -989.041,53 6,13
» Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 0,00 0,00 0,00
Verwaltung gesamt -1.212.396,52 8,09 -989.041,53 6,13
Gesamtausgaben -14.994.092,17 100,00 -16.138.979,37 100,00
Wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb
Einnahmen 20.853,69 9.593,95
Ausgaben -7.814,95 -18.330,92
Ergebnis wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb 13.038,74 -8.736,97
Vermégensverwaltung
Einnahmen
» Miet- und Pachtertrage / VerduBerungserlse 1.244.137,69 791.890,54
» Kapitalertrage 1.005.424,65 167.998,89
Einnahmen gesamt 2.249.562,34 959.889,43
Aufwendungen
» Immobilienaufwendungen -374.381,04 -385.668,00
» Aufwendungen fiir Kapitalverwaltung -102.137,61 -1.965.579,20
Aufwendungen gesamt -476.518,65 -2.351.247,20

Ergebnis Vermog waltung

S

1.773.043,69 -1.391.357,77

Gesamtergebnis

302.031,95 155.574,05

Diese Ergebnisrechnung wurde nach den Vorgaben des DZI erstellt.
Der unabhdngige Wirtschaftspriifer, die Hemberger, Prinz, Siebenlist GmbH & Co.
Tuberkulosehilfe e.V. einen uneingeschrdnkten Bestdtigungsvermerk erteilt.

& DAHW Jahresbericht 2023

KG, hat dem Jahresabschluss und dem Lagebericht der DAHW Deutsche Lepra- und

Bestatigungsvermerk zum Download unter:
www.dahw.de/Bestaetigungsvermerk


http://www.dahw.de/Bestaetigungsvermerk

Schematische Darstellung

Sonstiges 0,51 %

Drittmittel 40,90 %

Spenden 58,59 %

Darin enthalten sind Erbschaften
und Vermdchtnisse (20,90 %)
sowie Bupgelder (0,24 %)

Verwaltung 8,09 %

Offentlichkeitsarbeit 13,37 %

Aufwendungen

Projektarbeit 78,54 %
Darin enthalten sind Ausgaben fiir
satzungsmdflige Kampagnen- und
Bildungsarbeit in Hohe von 2,62 %

der Gesamtaufwendungen
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lhre Spende verdandert Leben Q

Unterstiitzen Sie uns! Es gibt zahlreiche Méglichkeiten.

33 Euro kosten in Togo Medika-
mente, die Buruli Ulcer-Patient:in-
nen monatlich benétigen. Die Be-
handlung dauert mehrere Monate.

Foto: Mario Schmitt

Foto: DAHW-Sudan

240 Euro fallen durchschnittlich

an, um eine Fort- oder Weiterbil-
dung fiir medizinisches Personal
durchzufiihren.

Foto: Carolin Gunesch

900 Euro machen es maglich, 60
Menschen im Rahmen eines Skin
Camps medizinisch zu untersu-
chen.

Dank lhrer Unterstiitzung konnen wir die Gesundheits- und Lebenssituation zahlreicher Menschen verbessern.
Spenden Sie ganz einfach und schnell unter www.DAHW.de/Spenden oder iiber unser Spendenkonto bei der
Sparkasse Mainfranken Wiirzburg, IBAN: DE35 7905 0000 0000 0096 96, BIC: BYLADEM1SWU

Hier geht‘s direkt zur Online-Spende

Alle Ansprechpartner:innen unserer Spendenkommunikation finden Sie unter www.dahw.de/spendenservice
Alles, was Sie rund um das Thema Spenden wissen miissen, finden Sie unter wvw.dahw.de/faq

Weitere Informationen zur DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe

Sie konnen weitere Informationen iiber unsere Arbeit online anfordern: www.DAHW.de/Informationen

Datenschutzhinweis

Wir als DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe e.V., Raiffeisenstrafie 3, D-97080 Wiirzburg, verarbeiten als Verantwortliche Ihre personenbezogenen
Daten zum Zweck und im Interesse der Information iiber unsere satzungsgemdpen Ziele und fiir die Einwerbung der zu deren Umsetzung erforderlichen
Mittel. Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. f) DSGVO. Ferner verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Abwicklung von
Zuwendungen. Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. b) DSGVO. Mdéchten Sie zukiinftig nicht weiter iiber die Arbeit der DAHW informiert werden
und auch keine Spendenaufrufe mehr erhalten, konnen Sie der Nutzung lhrer Adresse gemdp Art. 21 Abs. 2 DSGVO jederzeit schriftlich oder per E-Mail
(datenschutz@dahw.de) widersprechen. Ihre personenbezogenen Daten werden dann von uns nicht mehr verarbeitet. Die ausfiihrlichen Informationen zum
Datenschutz in der DAHW, wie auch die Anschrift unseres Datenschutzbeauftragten, finden Sie unter www.dahw.de/datenschutz.

& DAHW Jahresbericht 2023
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Genderhinweis: Die DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe e.V. setzt
sich dafiir ein, dass Menschen unabhangig von Geschlecht, Glaube, sexuel-
ler Orientierung, Hautfarbe, Herkunft oder Behinderung gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben haben und aufgrund dieser Merkmale
nicht diskriminiert werden. Diesem Anspruch mdchten wir auch in unserer
Kommunikation gerecht werden: denn Sprache beeinflusst Denken und
Wahrnehmung, sie sollte deshalb diskriminierungsfrei und sensibel gestal-
tet werden. Daher verwenden wir in unseren Publikationen eine genderge-
rechte Schreibweise mit einem Doppelpunkt.
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DAHW Deutsche Lepra-
und Tuberkulosehilfe e.V.

Raiffeisenstrafie 3 - 97080 Wiirzburg
Telefon: +49 9317948-0
E-Mail: info@dahw.de

UNTERSTUTZEN SIE UNS MIT EINER SPENDE!
IBAN: DE35 7905 0000 0000 0096 96

BIC: BYLADEM1SWU

www.dahw.de/spenden

www.dahw.de



